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2019 SOSYAL SORUMLULUK
FAALIYETLERI RAPORU

“119 yildir giiveninizle kazandigimiz degerlerle, toplumumuzu yiiceltmek
ve gelecek nesillere dviiniilecek bir miras birakabilmek icin ¢alisiyoruz.”

IKLIM DEGISIKLIGI
Bankamiz’in kiiresel isinmaya yonelik siirdiirdiigii programlar asagidaki basliklardan olusmaktadir:
TirkBankasi Grubu kuruluslarinin karbon ayak izini diistirmek,
Plastik kullanimimizi minimuma indirmek,
Mevcut kullandigimiz enerjinin tamamini yenilenebilir enerjiden saglamak,
Kredi verdigimiz kuruluslarda cevre bilincini arttirmak,
Gevreyi kirleten kuruluslara sartlarini iyilestirme yontinde yapacaklar yatinmlarda uygun sartlardaki
kredilerle destek olmak,
Yesili Koru-Keep Green calismalarimiz ile basta calisanlarimiz ve aileleri olmak tizere ¢evre konularinda

genel bilinci arttirmak,
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi ile iklim degisikligini onleyecek programlar yapmak.

KADININ TOPLUMDA VE i$ HAYATINDAKI YERININ YUCELTILMESI

dnetimimiz’deki kadin yonetici sayisinin artmasi igin pozitif ayrimcilik yapiyoruz.
Grubumuz toplam calisanlari icerisinde kadin/erkek oraninin arzu edilen seviyelerde
olmasina 6zen gosteriyoruz.
is Kadinlari Dernegi ve diger kadin érgiitleri ile yakin is birligimizi siirdiiriiyoruz.
Yurt disi kaynakli programlar ile Glkemizdeki kadin girisimcilere ve calisanlara yonelik kocluk ve mentorliik
egitimleri diizenliyoruz.
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi ile kadinlarin is hayatindaki yerlerine yonelik calismalar yapiyoruz.
Kendi isini kurmak veya biiylitmek isteyen kadin girisimcileri basta ucuz krediler olmak lizere destekleyen
paketler hazirliyoruz.

GENCLERIMIiZiN GiRiSIMCILIGE OZENDIRILMESI

® Liseler arasinda yarisma diizenleyerek genclerin dikkatini girisimcilige cekiyoruz.

® NI-CO destekli “isini Kur’” programinin ortaklarindan biriyiz.

® Yeni kurmakta oldugumuz Genel Midirliik Binasi Dontisiim Projesi’nde geng girisimcilere yonelik
programlar hazirliyoruz.

KARAPARA iLE MUCADELE

@ Karapara ile miicadele amaciyla konulmus standartlara uymayan hic bir kurulus ile calismiyoruz.
® Karapara konusunda Grup ici egitim ile standartlarimizi uluslararasi diizeyde tutuyoruz.
® Diizenledigimiz panelile, katilanlarin bilgilenmesi ve farkindaligin artmasini amagliyoruz.

® Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi ile birlikte Grubumuz’un standartlarini en iist diizeye cekmek icin ortak
bir program yapiyoruz.

DiJITAL DONUSUM

® 2017°den bu yana siirdiirdigiimuz dijital dontisim programimiz gergevesinde fintekler ile is
birligimizi arttiriyoruz.

® 2020 icinde Genel Mudurliik binamizi teknolojik bir merkez haline dontistiirerek tilkemizin dijital
donulisimiinde en 6nemli merkezlerden birini olusturmayi hedefliyoruz.

o Ulkenin dijital déniisiimiine katki koyabilecek sirketlerin haritasini ¢ikariyoruz ve hepsini bir cati altinda
toplamayi ve tilkemizin dijital dontisimiine katki koymayi hedefliyoruz.

® istanbul ve Londra ile beraber, finteklere 3 iilkede de ¢alisma imkanlarinin sunulacag) bir alt yapi
hazirliyoruz.
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Hakan Bértecene, BloombergHT'de yayinlanan
“Finansal Teknoloji” programina konuk olarak,
banka-fintek is birliklerini anlatti.
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1954 yilinda ilk kez bir kadin galisanin gorev
almaya basladi TiirkBankasr'nda, kadin calisan
orani %66'ya yiikseldi.

TiirkBankasi
Grubu, kullandigi TiirkBankasi,
enerjinin %100’iinii Fineksus yazilimlari
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TirkBankasi, finansal suglarin 8nlenmesine
yénelik uluslararasi géziimler sunan Fineksus
Bilisim Goziimleri Ticaret A.$nin Paygate
Analyzer ve Paygate Inspector programlariyla
etkin izleme saliyor.
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TiirkBankasi, Geng Girigsimcilere
Destek Programi tanitim
ziyaretlerine devam ediyor.

r Resim Cizmeye s
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Kadin Girigsimcilere
TiirkBankasi Destegi

Tiirk Bankasi selvi
agaci hediye etti

Kadinlarin pek cok alanda yaninda olan
i kadin girisimcilere 6zel
paketi kapsaminda destek olmaya devam ediyor.
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TurkishBank Grubu dijital doniigiim ¢aligmalarina devam ediyor
Tiirk Sigorta’dan yaziim yatinmi

TurkishBank Grubu, han Raif'in de yer aldips konusarak onlara daha ko ggld isimlerinden olar
migter deneyimini mak- proje  toplantismin layagabmey digeryan- TurkishBank Grubu'mun.
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