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1) Sirketin ismi “TURK BANKASI EFD."dir: -
2) Sirketin miiseccel ofisi Kibris'tadir. '
3) Sirketin kurulus gayeleri sunlardir;-

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

e l;yﬁl'an kismini tamamef

- o\denmesinl saglamak. @ o ?!

Kibris'ta ve bagka vyerlerde her nevi Bankacilik islerini ve bu meyanda
Bankaciligin diger tali muamelelerini veya bundan bdyle herhangi bir zamanda
sirketin is yapacagi herhangi bir yerde umumiyetle bankaciliktan madut veya para
alis verisi veya sair teminat mukabili para verme igleriyle ugragmaktadir.

Sahsi veya ayni veya her ikisi karigik teminatlar, para, kredi hesaplarn veya diger
hesaplar, policeler, senedat ve tahvilat, emre ve nama ve hamiline muharrer
senetler, kredi mektuplan veya sair obligasyonlar veya ipotek Uzerine veya menkui
mal ve emtia terhin senedi mukabilinde veya satis senedi ve kongimento
mukabilinde veya havale emri veya bankanot veya sair ticari teminatlar ve her tirlt
esham mukabilinde &diing para vermek veya avans etmektir.

Iskonto, kambiyo muameleleri, mesklkat ve sair teminat izerinde is gormek.
Zaman zaman makul gérilecek sekilde para yatirimlari yapmak.

Herhangi bir neviden esham veya tahvilat alig verisinde veya herhangi bir ticari
veya paraya miteallik muamelede acentelik yapmak veya vekaleten is gérmek.

Finansier gibi is gérmek.
Vapur ve ucak acentelidi veya herhangi bir nakliyat isi ile ugrasmak.

Bagka sigorta kumpanyalarina acentelik islerini gérmek ve her riske karsi her nevi
sigorta igleri ile ugrasmak.

Musteriler veya sair sahislar tarafindan yapilan vasiyet ve sair aile tesisleri
hususunda idare veya infaz memurlugu veya mitevellilik yapmak ve her nevi tesis
(trust) islerini deruhte ve infaz etmek.

Sirketin herhangi bir memiekette kurdudu veya kurmay tasarladidi bir subesi veya
acenteligi veya sirketin is yapti§l veya ig yapmayi tasarladigi herhangi bir
memlekette; uygun veya lUzumlu yazihane, ebniye, ev tarla, hakki intifa ve istifak
veya her neviden ayni veya sahsi haklar satin almak, miibadele mukabili veya
icarla tutmak, kiralamak, insa veya imar etmek ve kezalik mezklr mallarin sirketin
isgaline llzumundan fazlasini ve fazla kisimlarini ahara icar etme veya satmak.

Sirketin igleri hususunda gerekli parayl 6dine almak, tedarik etmek veya
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iskontolu veya primli olmak Gizere, hamiline muharrer veya ahar suretle ve daimi
veya iadeten tediye edilmek Uzere; obligasyoniar, senetler, ipotekii obligasyonlar
veya obligasyon stoku i1sdar etmek ve bunun yaninda veya buna ilaveten girketin
teminatiarini bir tesis senedi (trust deed) tahtinde veya ahar suretle teminat altina
almak ve bu teminatlan tediye eyleyip ber-taraf etmek veya kurtarmak.

Sirketin ipotek yolu ile 1sdar etmek salahiyetini haiz oldugu teminatlari, mezkar
teminatlarin nominal kiymetinden daha az herhangi bir meblada karsilik olarak ve
kezalik sirketin deruhte eyledigi herhangi bir kontratin veya mukellefiyetin ifas
zimninda i1sdar veya vedia olarak tevdi etmek.

m) Vedia veya iare usulile, sirketin tayin edecegi sartlar tahtinda, para almak ve

n)

0)

P)

9)

misterilerin mikellefiyet, borg ve kontratlarini garanti etmek.

Sirketin derhal kullaniimasi icap etmeyen paralarini zaman zaman tayin edilecek
teminatlara mukabil yatirmak veya bu paralar hususunda muamele gérmek.

Sirket icin istihsal edilen emval veya haklar mukabilinde para ile veya sirketin 1sdar
etmeye salahiyetli bulundudu herhangi bir teminat veyahut gerek kapitalin iadesi
gerekse dividan bakimindan tecili veya ruchaniyet hakki veren: ya tamamen veya
kismen &denmis eshamle veya kismen bir suretle kismen diger suretle olmak
tizere ve umumiyetle sirketin tayin edecegi sartlar tahtinda ddemeler yapmak.

Sirketin hisse senetlerini veya sirketin sair teminatlarini veya tahvilatini satmak
hususunda hizmeti gecen her sahis veya sirkete Ucret tdemek veya sirketin
islerinin tedviri veya sirket hisseleri veya tahvilat hususunda kota temin edenleri
hizmetlerine mukabil édemek.

Sirket tarafindan satilan, icar edilen veya herhangi bir suretle hakkinda muamele
gorilen herhangi bir mal hususunda; para olarak defaten veya taksitle; veya
herhangi bir memlekette herhangi bir sirketin, kismen veya tamamen &denmis,
gerek sermayenin iadesi ve gerekse dividan bakimindan tecili veya rlghaniyetli
esham olarak veya senedat , ipotek veya tahvilat veya herhangi bir kumpanyanin
ipotekli tahvilat: veya tahvilat stoku olarak veyahut kismen bir suretle kismen diger
suretle ve umumiyetle sirketin tayin edecegi sartlarla 6demeler kabul etmek.

Sirketin hizmetinde bulunan veya hizmetinde bulunmus olan kimselere veya béyle
kimselere bagl ve onlara dayanan sahislara faydalt oldugu tesbit edilen herhangi
bir miiessese, fon tesis, kulilp ve sair minasip tesekkilleri kurmak; veya bu nevi
tesekkiflerin kurulmasina yardim etmek ve sirketin hizmetinde bulunmus olan
herhangi bir kimseye veya isi bu sirket tarafindan satin almmig olan sair
tesekkirlerdeki kimselere tekatdiye, tahsisat veya mikafat vermek.

Gayesi bu sirketin zimmet ve matlibunu kismen veya tamamen deruhte etmek
veya tesellim etmek olan veya gayesi bu sirketin maksat ve menfaatim dogrudan
dogruya veya dolayisiyle ilerletmek oldugu tezahiir eden herhangi bir sirketin
herhangi bir memlekette kurulmasina ¢alismak ve kurulmasinda yer almak ve bu

~kabilden herhangi bir sirketin esham, tahvilat ve sair teminatlarini tesellim etmek

veya. boyle bir sirketin isdar edecedi feminatlann veya herhangi bir borcunun
odenme5|n| garanti etmek.
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u) Bu sirketin istigal etmekle salahiyetli bulunduu isleri yapan bir kimse veya
kimseler veya herhangi bir teskilatin igini muamelat ve mikellefiyetlerini veya
béyle kimselerin bu nevi emvalini kismen veya tamamen satin almak veya bagka
bir suretle temelliik etmek.

v) Bu sirketin maksatlarina uygun maksati olan veya bu sirketin maksatlarini igine
alan baska bir sirket veya sirketlerle; ya o sirketin mukellefiyetierini kismen veya
tamamen &denmis esham mukabilinde ve yukarida bahsedildigi gibi bu sirketin
veya mevzu bahis diger sirketin mesuliyetlerine tabi olmak garh ile satmak veya
satin almak sureti ile veya o sirketin bitin esham ve esham stoklarini kismen
veya tamamen &denmig esham mukabilinde ve yukanda bahsedildigi gibi bu
sirketin veya mevzu bahis diger sirketin mesuliyetlerine tabi oimak sartiyle satmak
veya satin almak suretiyle birlesmek veya amalgame olmak.

w) Sitketin emvalini, mikellefiyetlerini ve matldbunu bilhassa maksad: bu sirketin
maksatlarina kismen veya tamamen 6denmis esham stoku karsihg olarak veya
sirketin uygun gérecedi herhangi bir kargtlik mukabilinde, satmak veya dispose
(temlik) etmek.

x) Sirketin herhangi bir malini satmak, ipotek, terhin, icar veya mibadele ermek veya
mezk(r emval hususunda uygun gorillecek bu sekillerden herhangi birisiyle
herhangi bir muamele gdrmek.

y) Sirketin faaliyetlerini ilan maksadiyle agadidaki sekillerde faaliyet géstermek;
hususa, gazetelerde ilan, tamim ve tenvir edimig veya edilmemis reklam veya
isaretler koymak ve kitap veya mecmua negretmek.

7) Sirketin menfaatini tazammun eden herhangi bir maksat hususunda bagiglar
yapmak veya aidat 8demek ve sirketin memurlarina veya emekii memurlarina ve
miistahdemlerine veya onlara bagll veya onlarla alakasi olan kimselerle mukafat
veya atiye vermek veya tekalt maagl baflamak veya bu kimselerle faidesi
dokunan ictimai, terbiyevi veya muavenet cemiyet veya muesseselerini
desteklemek, onlara bagista bulunmak veya onlara aidat vermek.

aa)Sirketin hissedarlarina esham tahvilat, esham stoku, sirkete ait herhangi bir malin
satigindan elde edilen paralar hissedarlar arasinda aynen dagitmak, veya sirkete
ait senedat veya sair teminatlar dagitmak.
Su kadar ki sirketin kapitalini azaltmayr mucib olacak bdyle bir hareket ancak o
zaman meriyette bulunan mevzuat gercevesi dahilinde yapilabilir.

bb)Herhangi bir hukiimet, idare komisyonu, sahis, sirket veya hukmi sahsin veya
herhangi bir cemiyetin mesuliyetlerini veya miikellefiyetlerini garanti etmek veya
bu hususta mukabil garanti vermek ve mukabil garanti almak.

cc) Mesuliyetierini ifa maksadiyle veya ahar suretle iglerini bu sirkete devreden
bankalarin acenteligini veya vekilligini yapmak.

: dd’)@\rk@tm herhangi bir yabanci memlekette tescil veya taninmasini temin etmek; ve
T, fémleket veya memleketlerde mer'i; olup - irketi alakadar eden mahalli
" ¢ kaninlara kismen veya tamamen riayet etmek.

k.




ee)Yukarida bahsedilen igleri asil, vekil, mutemet, miteahhit veya sair sekilde veya;
sahsen veya bagkalan ile birlkte; ya vekil veya ikinci miteahhit veya ikinci
mutemet vasitasiyle ahar gekilde ifa etmek.

ff) Sirketin kurulug maksatlanini kolaylagtiran veya asli maksatlarin fer'i veya onlara
badh sair herhangi bir igi yapmak.

gg)Her riske karsi her nevi sigorta igleri ile istigal etmek gayesiyle taif girket kurmak,
tesis etmek veya baska sigorta sirketlerinden sehim satin alarak ortak olmak.

hh)Herhangi bir Menkul Kiymetler Borsasi'na Uye olmak ve menkul kiymet alim ve
satimi ile istigal etmek ve, keza, menkul kiymet alim ve satimina aracilik etmek.

iy Her gesit menkul degerin ihracinda, halka arz ve satiginda, garanti edilmesinde
hizmet ve garanti arzi hizmetleri; underwriting ve Menkul Kiymetler Borsasi Yasasi
anlaminda araci kurulus faaliyetleri; her turl 6zellestirme proje ve iglemleri ile
birlesme islemleri ile istigal etmek.

i) Sermaye piyasas! aragiarinin kendi nam ve hesabina, bagkasi nam ve hesabina,
kendi namina bagkasi hesabina alim satimi yapmak.

kk) Borsa kaydina alinacak sermaye piyasasi araglarinin ihrag veya halka arz yoluyla
satimina aracilik faaliyetlerinde bulunmak.

i) Daha once ihrag¢ edilmis olan sermaye piyasasi araglannin alim ve satimina
aracilik faaliyetlerinde bulunmak.

mm) Menku! kiymetlerin geri alim veya satim taahhtd( ile ahm ve satim faaliyetlerinde
bulunmak.

nn)Yatirim darmsmanhgi faaliyetlerinde bulunmak.
00)Portféy yoneticiligi faaliyetlerinde bulunmak.
pp)Portfdy isletmeciligi faaliyetlerinde bulunmak.

qq)Kredili menkul kiymet, agia satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve
verilmesi faaliyetlerinde bulunmak.

) Vadeli iglem sézlesmelerine aracilik faaliyetlerinde bulunmak.

ss) Menkul kiymetier borsalanna tye olarak borsa iglemlerinde bulunmak.

tt) Menku! Kiymet saklama hizmetlerinde bulunmak.

uu)Musterilerin verdigi yetkiye bagh olarak musteriler nam ve hesabina, sermaye
piyasas| araglarinin anapara, faiz, temetti ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi

ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarini ve hisse senetlerinden..dajan oy
haklarini kuilanmak. s 11
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vv) Her turlt yatinm fonu tesis etmek, yt')netme_l,g{"c‘ﬂ;aﬁ”

4) Sirket hissedarlartnin mesuliyetleri mahduttur{--;
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5) Sirket sermayesi 71, OBQ 000_Turk Lirasrdir ve her biri TL.0.10 kiymetinde 20,380 adet
“Yenl A” Slnlfl ile: here-,.bm TL\“1‘00 kiymetinde 70,997,962 adet “Yeni B" sinifi hisseye
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1) 1951 — 1954 Sirketler Kanunu'nun birin\éki%fé”y“ﬁnih‘”{g” cetvelindeki talimatname igbu igbu
talimatnamede tekrarlanmadikca veya sarahatle zikrediimedikge bu talimatnamede
“Sirket” tesmiye edilen “TURK BANKASI LTD.” hakkinda mer'i olmayacaktir. Bu
talimatnamede ikinci siitunda izah edilen manayi ifade edecekdtir.

2)

KELIMELER MANALARI

Talimatname Sirketin igbu talimatnamesi ve

Sirketin zaman be zaman meriyete koyacagi
sair talimatlar.

Kanun 1951 — 1954 senesi Sirketler Kanunu veya
bu kanunu sonradan tedbil, tadil veya bu kanun
makamina kaim olan herhangi bir kanun.

Yazihane (Ofis) Sirketin zamanina gore miseccel ofisi.

Sicil Kanun tahtinde tutuimasi icab eden hissedarlar
sicili.

Muhar Sirketin alelade muhar0.

a) Bu talimatnamede, aksi ifade ediimedikge asa@idaki cetvelin birinci satirinda

b)

kaydedilen kelimeler ayni cetvelin ikinci satirinda ayn ayn karsilannda gésterilen
manalan ifade edecektir.

Sahislardan bahseden kelimeler hukmi sahislan da ihtiva eder. Yazili veya yazi
ile, baski litografya ve kelimeleri gérintr bir gekilde temsil veya yeniden meydana
getirmek gibi sair sekiller de ihtiva eder.

“Dividan” ikramiyeyi de ihtiva eder.
“Odenmig” 8denmis gibi hesaba gegirmeyi de ihtiva eder.
“Sekreter” muvakkat veya yardimci sekreteri
ve ayni zamanda Idare Heyeti tarafindan sekreterlik vazifesini yapmak hususunda
gorevlendirilen diger herhangi bir kimseyi ihtiva eder.

Yukandaki kayida tabi olmak sartiyle, sayet mevzu veya tertip sirasina aykiri
olmayacak olursa, kanunda tefsiri bulunan kelimeler bu talimatnamede de ayni
manayi ifade edecektir.

HiSSE SENETLERI

3) Onceden kendilerine hususi haklar bahsolunmus olan hisse sahipleri veya hisse sahipler
sinifinin haklart mahfuz kalmak tzere sirketin hali hazirda 1sdar ediimemis ve zaman
zaman isdar egLi-Iécek olan yani hisseleri ya dividan veya rey hakki, kapitalin iadesi veya
sair hak bakirhindan righaniyetli veya tecilli veya,_;sai"t;h;ejrhangi bir hususi hak veya
hususi tahdidat/ile, sirketin zaman zaman hususi bir-kararnamesi-ile tayin edecegi sekilde
isdar edilebilir.® - :




4) Herhangi bir riighaniyetli hisse sirketin herhangi bir hususi kararnamesi ile su sartlara
bagl olmak Uzere isdar edilebilir. S6yle ki bu nevi hisseler sirketin hakki hiyarinin
kullaniimas) ile veya dogrudan dogruya sirketin énceden hususi bir kararnamesi ile tayin
olunacak bir sekil, sartlar veya tarzda itfaya tabi tutulabilir.

5) Herhangi neviden senedat 1sdan hususunda Yonetim Kurulu Uyeleri, kanunun misaade
ettigi dellaliye veya komisyoncu {icretini ddeyebilirler.

6) Kanun icabindan ve salahiyetli bir mahkemenin verecedi emir tahtinde olmak mistesna,
higbir sahsin; sirketin senetlerini yed-i emin sifatiyle tasarruf ettigi, veya herhangi bir
hissede nisfet hukukundan (equitable) mitevellit veya sartla bagh mustakbel veya kismi
bir hakka herhangi bagka bir sal&hiyete sahip oldugu sirket tarafindan taninmayacaktir.
Maahaza, her hisse senedi biitiin olarak mukayyet sahibine aittir.

7) Sayet herhangi bir hisse senedi kayip olacak olursa veya tahrip edilir veya okunmayacak
hale gelirse yeniden 1sdar edilebifir. $u kadar ki, 1sdar i¢in Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
minasib gorecekleri sahadet veya sartlar yine Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan tayin
edilecektir. Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan minasib gorlilirse, YTL1.8Krs.'u
gecmemek Uzere {icref alinabilir.

HiISSELER UZERINDE ODEME EMRI

8) Yonetim Kurulu Uyeleri bedelleri kismen ddenmis hisse sahiplerine zaman zaman
munasib gdrecekleri miktar ve sekilde ddeme yapmalari hususunda emir cikabilir (calls).
Her hisse sahibi ¢ikarilan 6deme emrine uyarak talep edilen mebladi Yénetim Kurulu
Uyelerinin tayin edecekleri yer ve zamanda yine Yénetim Kurulu Uyelerinin tayin
edecekleri eshasa édemekle muikellettir. Odeme emri ile tesbit edilen miktarin, taksitlerle
ddenmesine Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan karar verilebilir. Odeme emirlerinin
hisselerin tahsisat sartlarinda tayin edildigi gibi muayyen zamaniarda ¢ikarimasi gart
degildir.

9) Bir 6deme emri, Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan édeme yapilamasi hususunda karar
verildigi zaman isdar edilmig farzolunacaktir.

10)Bir 6deme emri, laekel 14 gunlik vade ile 1sdar olunabilir. Ve hisse sahiplerine édeme
yer ve zamanini ve édemenin kime yapilacagini gosteren 14 glinltk yazili bir ihbarname
gonderilmek icap eder.

11)Bir hisse senedinin misterek sahipleri édeme emirlerinin itfa edilmesi hususunda,
sahsen ve yek digerlerinin kefaleti ile mes'ul tutulacaklardir.

12)Yonetim Kurulu Uyeleri, zaman zaman yeniden hisse senedi isdar ederken, bu hisse
senetleri hususunda ileride yapilacak olan édeme emirlerinin ifa gekli hususunda gereken
ldzumlu antasma ve haziriklarl yapabilifer.

13)Sayet cikarilan bir deme emrinin tayin etiigi ginde herhangi bir hisse senedi sahibi
gereken ddemeyi yapmayacak olursa, édeme emrinin tayin ettigi gnden, ddemenin vuku
bulacagi giine kadar, hisse senedinin 6deme emrinin tayin ettigi giindeki sahibi 6denmesi
icab eden meblag tizerinden % 9 veya Yonetim:Kurulu Uyeleri'nin tayin edecegi nisbette
faiz ddemekle mukellef bulunacaktir. R

14)Yénetim Kurulu Uyeleri minasib gérdukleri takdirdé  herhangi bir hisse senedi hakkinda
ddenmemis bulunan ve odenmesi hususundayddeme .emfi hentz isdar edimemis




meblagi pesinen, tahsil edebilir. Béylece bir hisse senedi husu_sunda tdenmesi icab eden
meblagdan fazla para tediye eden eshasa Yénetim Kurulu Uyeleri ile bu gibi kimseler
arasinda yapilacak anlagmanin tayin edecegi nisbette faiz ddenebilir.

HAKKI TEVKIF

15)Herhangi bir hisse senedi hususunda, boyle bir hisse senedi Uzerinde Odenmemis
bulunan (ddeme emri gikanlmig veya gikariimamis olsun) meblaga kargilik olarak sirketin
bir hakki tevkifi vardir. Ayni_zamanda muayyen bir sahsin sirkete olan biitlin
borglarina karsilik o sahsin naminda kayith biitiin hisse senetleri iizerinde _girketin
tevkif hakki mevcuttur.

Yonetim Kurulu Uyeleri diledikleri zaman herhangi bir hisse senedinin kismen veya
tamamen bu maddenin hikminden muaf oldugunu ilan edebilirler. Tevkif hakki bir hisse
izerinde 8denmesi icab eden temettilere de samildir.

16)Yénetim Kurulu Uyeleri uygun gérecekleri bir sekilde, tzerinde tevkif hakki bulunan
herhangi bir hisse senedini satabilirler. Satis hakki, tzerinde tevkif hakki bulunan hisse
hususunda &denmesi icab eden bir meblagin vadesi gelmis oldugju zaman mevcuttur ve
bu hak hisse senedinin hali hazir sahibine veya hali hazir sahibinin 6l veya muflis
bulunmasi dolayisiyle hak kazanan kimseye, mezkir hisse senedi hususunda vadesi
gelmis alacagin 6denmesi hususunda verilecek 14 gunlik bir ihbarname muddetinin
ge¢mesinden sonra kullanilabilir.

17)Hisse senedinin bu sekilde satigini infaz edebilmek igin Y&netim Kurulu Uyeleri, herhangi
bir kimseyi, boyle bir hisse senedini satin alan kimseye devretmesi hususunda tevkil
edebilirler.

18)Satis hasilati, evvel emirde (izerinde satig hakki kullanilan hisse senedine ait sirketin hali
hazirdaki alacaginin itfasina tahsis olunacaktir. Mutebaki meblag (hali hazirda denmesi
icap etmeyip ileride ddenecek meblaglarin tahsili hususunda hisse senedi satiimazdan
énce Gzerinde mevcut sirketin tevkif hakkina tabi olmak sartiyle) sirket tarafindan hisse
senedinin satis gunindeki sahibi namina muhafaza edilecektir. Satin alan hisse
senedinin sahibi olarak tescil edilecek ve satig bedelinin nereye sarfediledigi hususunda
herhangi bir vecibeden vareste olacag: gibi satis muamelesinde vaki olacak herhangi bir
yolsuzluk alicinin hakkini haleldar eylemeyecektir.

ESHAMIN TEMLIKI

19)Sirketin herhangi bir hisse senedinin temliki hususundaki varaka, hem temlik eden ve
hem de temlik olunan tarafindan imza edilmelidir. Temlik olunanin ismi girket hissedartar
siciline kayit edilinceye kadar, temlik edilen hisse senedinin sahibi temlik eden olacaktr.
Ancak, bu madde kurallan borsaya kayitl pay senetlerinin veya tahvillerinin devri igin
uygulanmaz ve bu maddenin igerdigi higbir kural, sirketin herhangi bir pay senedindeki
veya tahvilindeki hakkin bir yasanin uygulanmasi sonucu devredildigi bir kigiyi, pay sahibi
veya tahvil sahibi olarak tescil etme yetkisini zedelemez.

20)Sirketin hisse senetleri, agagida gosterilen gekilde veya Y&netim Kuruiu Uyeleri'nin tasdik
edecekleri diger t_aary_jmtnm etmig bir adet veghile yapilacaktir.:-

Ben BN . __AB I
C.D. (Bundan béyle temlik olunan} tarafindan bana tediye edilen ya




mukabil Tark Bankasi Ltd. diye anilan tesekkilin numarall

hisse senedini/senetlerini, mezkir hisse senetlerini satin almis oldugum gin beni
baglayan butiin sartlar temlik olunani, onun terekesinin idare veya infaz memurlarini, ve
onun temlik edecegi kimseleri, badlamak Uzere mezKdr hisse senedini/senetlerini belada
zikrolunan sartlar tahtinda devralmayi kabul ediyorum.

19 ... senesinin .................. ayinin ... 'nell gind imzalanmizi vaz ediyoruz.
Yukaridaki imzalara sahitler

21)Yénetim Kurulu, asagida gosterildigi sekilde, Uzerinde sirketin bir hakkt tevkife sahip
oldugu herhangi bir hisse senedinin temlikini kaydetmekten istinkaf edebilir. Yonetim
Kurulu ayni zamanda her sene olagan umumi hissedarlar toplantis1 giininden evvelki 14
gun igin hisse temlikinin kayit islerini durdurabilir. Yénetim Kurulu Uyeleri agagidaki
sartlar yerine getiriimedikge, sdyleki:-

(a) Her hisse temlik varakasi igin sirkete YTL.1.8 Krs.'u gegmemek Uzere bir Ucret tediye
edilmedikge, ve,

(b) Temlik varakasi, bahis mevzuu hisse senedine; veya temlik edenin, bu hakka sahip
oldugunu gdsterecek ve lizumu Yonetim Kurulu tarafindan arzu edilen diger
herhangi bir vesikaya merbut olarak sirkete verimedikge herhangi bir hisse temlik
varakasini tanimaktan istinkaf edebilirler.

HISSELERIN iNTIKALI

22)Bir hissenin bitiiniine sahip bir kimsenin 6lumu halinde, béyle bir hisseye sahip olarak
sirket tarafindan taninacak yegane sahis, terekenin infaz veya idare memurlar olacaktir.

iki veya daha fazla sahuslar namina kayith bir hisse sahiplerinden birisinin 6lima halinde,
hayatta kalan veya kalanlar; hayatta kalanin da oltmu halinde, onun terekesine infaz
veya idare memurlan, boyle bir hissenin yegane sahibi olarak taninacaktir.

23)Herhangi bir hissedarin 8limu veya iflast dolayisiyle girketin hisse senetlerine tesahlb
hakkint kazanan kimse; dilerse Yénetim Kurulwnun tayin edecegi ve lizum goérdugu
sahadeti ibraz sureti ile mezkar hissenin asli sahibi olarak tescil edilebilir. Bdyle bir kimse
dilerse, mevzu bahis hissenin asli sahibi olarak kaydolunmayip, asll sahibi imig gibi
mezkr hisseyi ahara temlik edebilir. Yalniz, her iki halde de, Yonetim Kurulu’nun temlik
muamelesini tanimamak hususundaki salahiyeti, baki kalacaktir.

24)Bir hissedarin vefati veya iflasi dolayisiyle herhangi bir hisseye tesahiib hakkini kazanan
bir sahis mezk(r hissenin kayith sahibi imis gibi temettl veya sair herhangi bir menfaata
hak kazanacaktir. Su kadar ki, béyle bir kimse hissedar olarak kayit olunmazdan &nce,
hisse sahiplerinin sirket toplantilan hususundaki haklarina sahip olmayacaktir.

HiSSELERE EL KONULMASI

25)Eger bir hissedar bir 6deme emrini veya ddeme-emrinin herhangi bir kismini tayin olunan
glinde itfa eyleyemezse, Yonetim Ku gﬁl;f*’{j_\j{é‘]"e?ﬁ;;?iayin olunan glinden sonra édeme
emrinin itfa - edilmemis kaldi mu,\@e‘,{t;v ar fi‘jﬁig’?( ezk(r hissedara bir ihbarname
gdndererek, itfa edilmemis édeme eﬁﬁ.&ej%ﬁdém’éﬂ gmrinin herhangi bir kismini gegmis

gunlerin faizleri ile birlikte' Sdenmesini, niezklirhisegidrdan talep edebilirler.
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26)ihbarname verildigi gunden laekal 14 gun sonra olmak sartiyle bagka bir gion tayin
ederek ddenmemis kalan meblagin édenmesini talep edecek ve tayin edilen vakitte itfa
edilmedigi takdirde ddeme emrine tabi olan boyle bir hisseye el konulacagini bildirecekiir.

27)Hakkinda ihbar vaki olan herhangi bir hisse senedine; ihbarda zikrolunan meblag
ddenmezden dnce Yonetim Kurulu'nun bir karari ile el konulabilir.

28)EI konulan bir hisse senedi Yénetim Kurulu'nun tayin edecegi tarz ve geraite tabi olmak
lizere satilabilir, veya hakkinda bagka suretle muamele yapilabilir. Kezalik bdyle bir
satistan 6nce herhangi bir zamanda el konma muamelesi Yénetim Kurulu’'nun tayin
edecefi sartlara tabi olmak {izere feshedilebilir.

29)Hisselerine el konulan bir hissedar, el konulmus hisseler hususunda hissedarliktan
cikacaktir; fakat el konulma gininde vadesi gelmis 6deme emri veya ddeme emrinin
herhangi bir kismin itfa hususunda sirkete borglu kalacaktir. Memafih bu husustaki borcu
sirket el konulan hisselerin nominal kiymetini tahsil eyledigi zaman itfa edilmig
addolunacaktir.

30)Beyanatt verenin sirkette bir Yénetim Kurulu Uyesi oldugunu ve bdyle bir beyanaita
zikredilen bir ginde bir hisseye sirket tarafindan el konuldugunu ifade eden bir
beyanname boyle bir hissede hak iddia eden bilumum sahislar aleyhine mezKar
beyanatta zikredilen vakialar hususunda kat'i bir delil olacaktir. Boyle bir beyanname el
konulan hissenin satisina mukabil, sirket tarafindan verilen makbuz ile birlikte hissenin
tesahiblne hak bahseder ve hisseyi satin alan sahis hisse girket siciline hisse sahibi
olarak kayit olunur.
Satin almak hususunda vermis oldugu paranin nereye sarfolunacagini satin alan tayin
etmekle miikellef degildir. Ayni zamanada, el konulma veya satis muamelesinde mevcut
herhangi bir uygunsuzluk satin alan sahis bdyle bir hisseye tesahlib edebilmek hakkina
halel getirmez.

31)Bu talimatnamede hisselere el konulmasi hususunda mevcut hikiimler bir hissenin isdari
hususunda mevcut hikimier dolayisiyle muayyen zamanda odenmesi icab eden
paralarin (ki bu paralar prim seklinde veya hissenin 6denmesi seklinde olabilir) tediye
edilmedigi hallerde de tatbik edilebilir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI

32) Sirket zaman zaman alelade bir genel kurul karar ile mezkar kararda gosterilecegdi
sekilde ve kararin kiymetini tesbit edecegi hisselere ayrilmak (zere sermayesini
artirabilir.

33)Yeni hisseler; 1sdarina karar alan genel kurulun tayin edecegi sartlara tabi olmak Uzere
ve yine mezkdr genel kurulun tesbit edecedi righaniye haklan ile 1sdar olunabilir. Eger
isdar eden genel kurul bu hususta bir karar almamis ise, girket ySnetim kurulu bu haklar
ve sartlar tesbit edebilir. Isdar edilecek yeni hisseler bithassa, temettd sirket
mevcudatinin taksimi ve rey bakimindan righaniyetli veya tecilli olmak Uzere isdar
olunabilir.

34)Sirket genel toplantisi, yeni hisse |sdar|pa;l(fé‘géf;iilerﬁﬁgzden once, 1sdar olunacak yeni
hisselerin veya bu. hisselerin bazilarini /evvel emirde hali, hazirda mevcut hissedarlara,
hisseleri nisbetinde teklif. ofunmasini karar altina afabilir, vs

Iting el 1sdar olunacak yeni hisselerin
isdarl veya taks;il‘hi.hakklnd'a‘_{herhang'i *bir. kara =/ Béyle bir kararin veriimedigi
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ahvalde hisseler iptidai sermayede mevcut hisselerin bir pargasi imis gibi muameleye
tabi tutulacaktir.

35)Yeni hisse 1sdari ile ihdas olunan sermaye; yeni hisselerin isdari hususundaki seraitte
tesbit olunacak olan hikimler mistesna, sirketin ibtidai sermayesinin bir pargasi telakki
olunacak ve ighu talimatnamede ddeme emirlerinin ve taksitlerin itfasi hisselerin temliki
ve intikali, hisselere el konulmasi hisselerin tevkifi ve teslimi hususundaki hilklimlere tabi
olacaktir.

SERMAYENIN TADILI

36)Sirket alelade bir genel kurul karari ile agagidaki sermaye tadilatini yapabilir:-

(a) Sirket hisselerini mezcedip sirket sermayesini; mevcut hisse kiymetlerinden daha
yuksek kiymette hisselere taksim etmek.

(b) Mevcut hisseleri veya bazilarini sirket nizamnamesinde gbtsterilen kiymetten daha
kiicllk hisselere taksim etmek.

(c) Kararin gegtigi giinden once alinmamig veya alinmas hususunda mukavele
yapllmamis olan hisseleri iptal edebilmek ve bu iptal edilen hisseler nisbetinde
azalima yapmak.

37)Sirket mahkemede de tastik olunacak hususi bir genel kurul karari ile kanun gercevesi
dahilinde sermayesini veya sermayesinin kurtariimasina tahsis olunan ihtiyat akgesini
azaltabilir.

UMUMi TOPLANTILAR

38)Sirket umumi toplantisi her sene bir defaya mahsus olmak {izere ve bir Onceki umumi
toplantidan azami 15 ay zarfinda sirketin genel toplantisi tarafindan tesbit edilecek mahal
ve zamanda yapilacaktir.

Sirket umumi toplantisi, yapilacak umumi toplantiarinin mahal ve zamanmni tayin
etmemis ise umumi toplantilar sirket kurulusunun isabet ettigi ayi takip eden ay zarfinda
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin tayin edecedi yerde yapilacaktir. $ayet umumi toplanti
yukarida bahsedildigi gibi vaki olmayacak olursa; herhangi bir dye umumi toplantinin
yapiimas| icab eden ayl miteakip ay zarfinda ve Yonetim Kurulu Uyeleri'nin umumi
toplantlyl cagirma tarzini mimkin mertebe yakin olmak Gzere, umumi toplantly! davet
edebilirler.

39)Yukaridaki paragrafta bahsolunan toplantilar alelade (olagan) umumi toplantilardir; sair
herhangi bir umumi toplant fevkalade (Olaganist(i) umumi toplanti addolunur.

40)Y6netim Kurulu uygun gordigu zaman fevkalade umumi toplanti yapabilirler. Ayni
zamanda Yénetim Kurulu, hissedarlarin kanun tahtinde yapacaklari bir talep izerine
umumi toplantiyl davet etmekle mukelleftirler.

41)isbu talimatname tahtinda umumi toplarwa;ﬁagglmaya hak iktisab eden gahislara
toplanti giiniinden laekal 21 glin dnce ( ihtt21 glntin hesabinda, ihbarnamenin verildigi
veya verilmis farzolundugu gin nazari, tibara alinmay ; ktir ve fakat inbarnamenin tayin
ettifi gun hesap edilecektir) toplantinin¥yerizgint vegsa tini ve hususi bir is yapilacaksa
o hususi igin ‘mahiyetini bildiren ve agqmdabahsed:ﬁi §i tarzda veya sirketin umumi
toplantilarda:zaman zaman tayin ede\s%gi’té\“ngé;l‘if
LR : . o 5
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béyle bir ihbarnamenin herhangi bir hissedar tarafindan alinmamasi umumi toplantinin
mesruiyetine halel getirmeyecektir.

UMUMi TOPLANTILARDA USUL

42)Fevkalade bir toplantida yapilan butin isler hususi iglerden maduttur. Ayrica, alelade
toplantilarda; temettu tesbiti, hesaplarin muvazene cetvellerinin tezekkirli ve Yonetim
Kurulu Oyeleri ile miifettiglerin ve sair idare memurlarinin segilmesi ve Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin ve miifettiglerin maaglarinin tesbiti igleri mustesna, diger butln igler hususi
islerden maduttur.

43)Sahsen hazir bulunan yirmi hissedar umumi toplanti nisabidir ve lazim gelen nisab ise
baglamadan énce hasil oimadikg¢a higbir umumi toplant is gorilemez.

44)Eger yukarida bahsolundugu sekilde, hissedarlar tarafindan g¢agrilan bir umumi toplanti
saatinden azami yanm saat zarfinda nisab hasil olmazsa, toplanti miinfesih addolunur.
Fakat sair ahvalde toplant! ertesi haftanin ayni giin ve saatina ve ayni yerde yapiimak
tizere talik olunur. Sayet bu sekilde talik olunan bir toplantida yine nisab hasil olmazsa,
mevcut yedi veya daha fazla hissedar, nisabi teskil etmis addolunur ve toplantinin
davetine mevzu olan herhangi bir igi yapabilir.

45)Egder varsa Yonetim Kurulu Baskani her umumi toplantida Bagkan olacak ve umumi
toplantiyt idare edecektir.

46)Sayet bdyle bir bagkan yoksa veya herhangi bir toplanti saatinden 15 dakika zarfinda
hazir bulunmazsa; veya baskan olarak toplantiyl idare etmek istemiyorsa, mevcut
hissedarlar arasindan birisini toplantiyi idare etmek Uzere baskan tayin ederler.

47)Toplanti baskani, nisab teskil eden bir toplantinin arzusu Uzerine ve toplanti talep
eyledi§i zaman her halde toplantiyl zaman zaman ve bir yerden 6teki yere talik edebilir,
su kadar ki bu sekilde talik edilen bir toplantida; asli toplantida bitirilmeyen is veya
igslerden gayr hic bir is gérilemez. Bir toplant 10 gin veya daha fazla bir middet talik
edildigi vakit, talik edilmis toplantinin guni, saati ve yeri, asli toplantida oldudu gibi
hissedarlara tebli§ edilecek. Aksi ahvalde talik edilmis bir toplantinin giint, yeri ve saati
hakkinda tebligatta bulunmak sart degildir.

48)Herhangi bir umumi toplantida hissedarlarin reyine arzolunan bir karar el isareti vermek
suretiyle gecirilecektir. El igareti ile verilen kararn bildiriimesinden énce veya bildiriimesi
Uzerine herhangi bir hissedar yazili rey usulinu talep edebilir. Boyle yazili bir talep
olmadik¢a toplanti baskaminin herhangi bir kararin ekseriyetle, ittifakla veya hususi
codunlukia gegtigini veya reddedildigini bildirilmesi ve bu hususta zabit defterine bir kayit
dusirlimesi Gzerine; boyle bir kararin ge¢mis olduju katiyet kesbeder ve boyle bir
kararin gegmis oldugunu isbat icin hazir bulunan rey sahiplerinin adedinin ve lehte veya
aleyhte kullanilan reylerin sayisinin isbatina lizum kalmaz.

49)Yazili rey talep edildigi zaman toplanti bagkani reylerin nasil verilecedini tayin eder ve
rey sayimi neticesi yazili rey talep edilen toplant:nln_“kararml teskil eder.
\Dr S0 ;
50)El isareti ile veya yazm yapilan bir r J s‘ay,lﬁfmﬁda mh\savat has!l olursa, toplanti
bagkaninin ikinci veya ayIrt edici bir reyi d r kS
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51)Bir bagkan segimi veya toplantinin talik edilmesi hususunda talep edilen yazil rey usull
derhal tatbik edilmelidir. Sair herhangi bir hususta talep edilen yazili rey usuli toplanti
bagkaninin tayin edecegi vakitte icra edilebilir.

HiISSEDARLARIN OYLARI

52)Hususi surette segme hakki sartina tabi olarak i1sdar edilen hisse sahiplerinin haklari
mahfuz kalmak (zere ig'ari rey kullanmada, hazir bulunan her hissedar bir reye sahip
olacaktir. Yazili rey kullanmada hazir bulunan veya temsil olunan her hissedar sahip
oldugu hisse senedi kadar rey sahibi olacaktir.

53)Bir hissenin mlgterek sahipleri varsa, sahiplerden toplantida hazir bulunan veya temsil
edilen herhangi birisi mezkr hissenin yegane sahibi imig gibi rey kullanabilir.

Sayet musterek sahiplerden birden fazlasi foplantida hazir bulunuyor veya temsil
ediliyorsa, rey kullanma hakki sadece, hissedarlar sicilinde ismi ilk yazili olana aittir.

54)Sahip bulundugu hisse Uzetinde ddenmemis ve halihazirda veciblilada bir ddeme emri
veya sair alacaklar bulunan bir hissedar umumi toplantilarda hazir bulunmak veya rey
kullanmak hakkindan mahrumdur.

55)Bir hissedarin rey verme ehliyetine, reyin kullanildigi toplant: veya talik edilmis toplantida
itiraz edilebilir.

Bunun haricinde itiraz edilemez. Béyle bir toplantida kullaniimasi men edilmemig bir rey
her maksat igin mesru addolunur. Vaktinde yapilan ehliyete itiraz, toplantinin bagkanina
sunulur ve toplanti baskaninin bu husustaki karari kat'idir.

56)Rey kullanmak hususunda mimessil tayini, tayini yapanin veya saldhiyetli vekilinin
(attorney) imzasini hamil bir varaka ile mumkundar. Eger tayin yapan bir hukmi sahis
(corporation) ise mezkdr hukmi sahsin mihurtinG hamil bir varaka veya bu hususta
salahiyettar kilinmig resmi vekilinin imzas| sarttir.

57)Rey kullanmak hususunda miimessil tayin eden varaka veya bgyle bir varakanin
imzasina salahiyet veren resmi vekaletname varsa, ikisi birlikte, bdyle bir reyin
kullanilacag! toplantinin veya talik edilmis toplantinin saatindan laekal 48 saat once,
sirketin resmi ofisine yatinimak lazimdir. Aksi takdirde mimessil tayini batil
addolunacaktir.

58)Rey kullanma hususunda mimessil tayini igin verilen varaka, agsagidaki sekilde veya hal
ve sartlara gre mimkiin mertebe bu sekle yakin olmalidir.

TURK BANKASI LTD.

Turk Bankasi Ltd’de hissedar / hissedarlar bulunan Ben [/ Biz ... I
.............................................. 19............ tarihinde vapilacak sirketin (alelade yahut
fevkalade) umumi toplantisinda veya mezk(r toplantinin talik edildigi glinde benim / bizim

namima / namimiza ve benim / bizim tay@ﬁ;m@aﬁs;%>tgraflmlzdan reyimi / reyimizi

kullanmak — UZere . ..o ‘li ,:’.;;:a,..‘ifs‘.«ﬁ'f:;f. e N I  veya olmazsa
.............................. N i 1 igBEVArAKE flo MeZuk kilanm / kifaniz.
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Umumi bir rey kullanma vekaletnamesi herhangi bir hissedar tarafindan herhangi bir
kimseye; herhangi bir toplanti hususunda; veya bu toplantinin veya herhangi bir
toplantinin talk edildigi glnlerde, kullaniimak Gzere verilebilir. Boyle umumi  bir
vekaletname verenin, sirkete mezk(r vekaletnameyi iptal ettiine dair yazili ihbarda
bulunmasina kadar ytrirlukte kalacaktir. Rey vermek hususunda umumi bir vekaletname
asagidaki sekilde veya ahval ve geraite gdre mimkin mertebe bu sekle yakin olmalidir.

TURK BANKASI LTD.

Tiurk Bankas! Lid.'de hissedar bulunan Ben / Biz ..o il
......................................................... herhangi bir zamanda yapilacak girketin herhangi bir
toplantisinda ve béyle toplantilarin talik edilecedi herhangi bir glinde beni / bizi temsil
etmek Uzere ...........ccceee. J OO RSP | T PO P PP |
...................................................... 10 OIMAZSA oo nrenencsnsneenen ]
...................................................... I isbu varaka ile mezun kilanm / kilanz. Onlardan
herhangi birisi herhangi bir kimseyi yazili olarak benim / bizim namima / namimiza rey
kullanmaya mezun kilabilir. Isbu vekalethame bizim tarafimizdan iptal edildigine dair
sirkete yazill bir ihbar vaki oluncaya kadar herhangi bir toplanti igin ve herhangi bir
toplantinin talik edildigi gtinde kullanilmak tizere cari bulunacaktir.

IMZA: e
19, e, SENESI .evvveeierieieieeiireren AYINIT oo glnunde ita edilmistir.

59)Hissedarlara herhangi bir karann lehine veya alehine rey kullanmak firsati verilmek
isteniyorsa rey kullanmak hususunda mumessil tayin varakas! agagidaki sekilde veya
imkan ve seraitin misadesi nisbetinde mumkun mertebe agagidaki sekle yakin olacaktir.

TURK BANKASI LTD.

................................................. 19 i SENESE v et AYININ
........................................................... guniinde yapilacak sirketin (Yillik veya fevkalade)
umumi foplantisinda benim / bizim tarafimdan / tarafimizdan reyimi / reyimizi kullanmak
UZEIE i Tl e veya o
OIMAZSA  ...cviiiiieie e e e e 8 | PO mezun
kilarim / kilanz.

isbu varaka kararim leyhine / aleyhine rey vermek Uzere kullanilacaktir / bagka suretle
talimat verilmedikge miimessil uygun gérdiigi sekilde rey kullacaktir. T

*lstenmeyen hangisi ise ¢iziniz.

60)Rey kullanmak hususunda verilen vekaletnamenin. yazilirey kullaniimast talep etme
BERRRRE TREAN Y RN

salahiyetini de bahgetmis addolunur. 2 TR PP
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YONETIM KURULU UYELERI

81)Yénetim Kurulu Uyelerinin Saylél 9 olacaktir.

62)Bir Yonetim Kurulu Uyesi'nden aranan ehliyet sarhi sirkette asgari 50 hisse sahibi
olmasidir.

YONETIM KURULU UYELERI’NIN DEéi§MESi

63)Her alelade umumi toplantida Yénetim Kurulu Gyelerinin timi Yonetim Kurulu
“Uyeliginden ¢ikacaktir.

64) Iptal edilmigtir.
65)Vazifeden aynlan bir Yénetim Kurulu Uyesi'yeniden secilebilme ehliyetinde haizdir.

66)Yukarida bahsedildigi gibi genel toplantida bir Yénetim Kurulu Uyesi isten ayr|ld|§;|'
zaman ayni genel toplantida secimle yerine bagka birisi tayin olabilir,

67)Eger Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi yapiimas| icab eden herhangi b|r toplantida,
vazifeden ¢ikan Yénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segimezse; toplanti ertesi
haftanin ayni gliniine ve ayni saatina ayni yerde yapilmak Uzere talik edilmis farzolunur.
 Sayet vazifeden ayrilan Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yerleri yine deldurulmazsa igten

ayrilan Yénetim Kurulu Uyeleri veya yerlen dolduruimayan Yénetim Kurulu Uyeleri
yeniden segr!m|§ farzolunur.

68)Sirket zaman zaman umumi toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyeleri’nin sayisini azaltip
¢ogaltabilir.

69)Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi'nin istifasi halinde Yénetim Kurulu onun yerine bagka
birisini tayin edebilir. Bu sekilde tayin olunan kimse, yerine kaim oldugu Yénetim Kurulu
Uyesi'nin segildigi glinde Yénetim Kurulu Uyesi secilmis addolunarak. onun vazifeden
citkacagi gline kadar vazife gdrebilir.

70)Yonetim Kurulu herhangi bir zamanda, l0zumiu goriltirse, herhangi bir kimseyi ilaveten
Yénetim Kurulu Uyesi olarak tayin edebilir. liaveten tayin olunan Yénetim Kurulu Uyesi,
tayinden sonra yapilacak ilk olagan genel kurul toplantlsma kadar vazife gorebilir. Su
kadar ki; genel kurul boyle bir Yonetim Kurulu Uyesi’ni ilaveten Yénetim Kurulu Uyesi
olarak yeniden tayin edebilir.

71)Genel Kurul fevkaldde bir karar ile herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi'ni vazife
miiddetinden 6nce Yonetim Kurulu Uyeli§i'nden gikarabilir ve onun yerine alelade bir
karar ile bagka bir kimseyi tayin edebilir. Bu sekilde tayin olunan bir kimse, yerine kaim
oldugu Yonetim Kurulu Uyesi'nin segildigi ginde vazife almig addolunarak onun igten
¢ikacagdi gline kadar vazife gorebilir.




YONETIM KURULU UYELERININ VAZIFE VE SALAHIYETLERI

72)Sirketin isi Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan idare olunur. Yénetim Kurulu Uyeleri 1951
ve 1954 Sirketler Kanunu'nun veya o zaman yurirlikte bulunan herhangi bir tadilatin
veya isbu nizamnamenin Genel Kurula tahsis eyledigi salahiyetlerden gayn sirketin bltln
salahiyetlerini, igbu nizamnameye ve kanuna tabi kalmak uzere, istimal edebilirler.
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin salahiyetieri ayni zamanda Genel Kurul'un kontroluna tabidir.
Mamafih sirketin genel kurulda alacagi herhangi bir karar; daha &nce genel kurul Gyeleri
tarafindan yapilmis olan ve béyle bir karar miistesna, yolunda olan bir isi bati! kilamaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri zaman zaman kendi aralarinda bir veya iki kisiyi Manejer olarak
tayin edebilirler. Manejerlerin tayin sartlan, Gcretleri Yonetim Kurulu tarafindan tayin
olunur. Bu ticretler aylik, komisyon veya karda muayyen bir hisse geklinde veya kismen
bir sekilde kismen dider sekilde olabilir. Manejer segilen bir Yonetim Kurulu Oyesi
Manajer olarak kaldikga, miinavebe usulll ile vazifeden ayrilma esasina tabi olmayacagi
gibi minavebe usulil tatbik edilirken Manejerlerin adedi de nazan itibara alinmayacaktir.
Bagka herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu Uyeliginden dustugu takdirde; veya sgirket
genel toplantisinda verecedi bir karar ile Yénetim Kurulu Uyeligi vazifesine son verilirse
Manejerin vazifesi kendiliginden hitam bulur.

73)Yénetim Kurulu yeleri 1951 ve 1954 Sirketler Kanunu hitkimlerine tamamuyle ittiba
etmelidirler. Hususiyle, Yénetim Kurulu Uyeleri sicilinin tutuimasi; her sene SJirketler
Mukayyitligine Yénetim Kurulu Uyelerinin listesi ve bu husustaki tafsilatin gbnderiimesi;
sirket kapitalinin birlestiriimesi ve artinimasi hallerinde Sirketler Mukayyitligine keyfiyetin
ihbar edilmesi; sirketin alelade ve fevkalade kararlannin ve Sirket yonetim kurulu
tyelerinin bir kopyasinin ve bu sicilde meydana gelecek herhangi bir degisikligin Sirketler
Mukayyitligine bildiriimesi hususunda Sirketler Kanunu'nun vaz ettigi vecibeleri eda
etmek Yénetim Kurulu Uyeleri'nin vazifesidir.

74)Yo6netim Kurulu Uyeleri agagidaki hususlarda gereken defterlerle, icap eden kayitlari
diusirmekle mukelieftir:-

(a) Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan sirket memuriyetlerine yapilan tayinler.

(b) Sirketin Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu Komite toplantilarinda hazir bulunan
Ydnetim Kurulu Uyeleri'nin isimleri.

(c) Sirketin toplantilarinda ve Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Komite toplantilarinda
verilen biitin kararlarin ve ceryan eden muhaverelerin zapta alinmasi.

Ayni zamanda Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu Komite toplantilarinda hazir bulunan
her Yénetim Kurulu Uyesi bu hususta tutulacak deftere imzalarin koyacaklardir.

75)Butun gekler, poligeler, nama, emre, veya hamiline muharrer senetler ve alelade bilumum
kiymetli evraki ve sirkete yapilan tediyelere mukabil 1sdar olunacak olan bilumum
makbuziar; vaziyete gére, imazalamak, cekmek, kabul veya ciro etmek iglerinin ne
suretle icra olunacagi zaman zaman Yonetim Kurulu karari ile tayin olunacaktir. .-~

YONETIM KURULU UYELERININ EHLIYETSIZLIGI
76)Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi vazife miiddeti esnasinda:- - |




(a) 1951 ve 1954 Sirketler Kanunu tahtinde Yénetim Kuruiu Uyesi olmak ehliyetini gaib
ederse,;

(b) iflas ederse;
(c) Haciz olunur veya akli melekelerinde bir tegevvis husule gelirse;
(d) Elli hisseden daha az hisseye sahip kalirsa; vazifesine son verilecektir.

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi veya herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesinin azas
bulundugu bir sirket, isbu girketle herhangi bir kontrat yapabilir ve boyle bir Yonetim
Kurulu Uyesi bu kontratin yapilmasi kararini Yénetim Kurulu Uyesi olarak veya Sirket
hissedar! olarak istirak edebilecedi gibi boyle bir kontrat tahtinde elde edecegi kari kendi
menfaatina kulanabilir. Bir halde ki; béyle bir kontrat yapilmazdan &nce, alékadar
Yénetim Kurulu Uyesi mevzu bahis kontrat tahtindeki menfaatini diger Yénetim Kurulu
Uye arkadaslarina ifsa etmis olsun. Sayet boyle bir kontratta bitun Yénetim Kurulu
Uyeleri’'nin menfaati varsa; kontrati yapmak karari genel kurul tarafindan verilebilir. Boyle
bir karar verilmezden once Yénetim Kurulu Uyeleri bu kontrat tahtinde menfaatlerini,
genel toplantiya ifsa etmis olmalidirlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARINDA USUL

77)Yénetim Kurulu Uyeleri, igletini goérebilmek igin bir araya toplanabililer ve uygun
bulduklar sekilde toplantilarini tayin, ve talik edebililer. Herhangi bir toplantida karar
ekseriyetle verilir. Reylerde musavat halinde Bagkan'in ayirict veya ikinci bir reyi
olacaktir. Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi diledigi, Sekreter ve herhangi bir Yénetim
Kurulu Uyesi talep eyledigi zaman, herhangi bir toplantiya davet edebilir.

78)Ydnetim Kurulu toplantisinda nisabin ne olacag Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilir.
Aksi takdirde (Yénetim Kurulu adedi besi miitecaviz oldugu zaman) nisab bes kisidir.

79)Vazifede kalan Yénetim Kurulu Oyeleri Yonetim Kurulu adedinde herhangi bir eksiklik
mevzu bahis olmaksizin, is gérebilirler. Su kadar ki, vazifede kalan Y&netim Kurulu
Uyelerinin sayisi bu talimatname geregince tesbit olunan Yonetim Kurulu nisap
adedinden az olmasin.

Sayet vazifede kalan Yénetim Kurulu Uyeleri’nin adedi, nisab sayisindan az ise, Yénetim
Kurulu adedini ¢ogaltmak veya umumi heyeti ictimaa davet etmekten gayri bir is
yapamazlar.

80)Yonetim Kurulu, kendi aralarindan bir kisiyi bagkan secerek onun ne kadar zaman
baskanlikta kalacagini tesbit edebilirier. Fakat bu sekilde bir bagkan tayin olunmamis
veya tayin olunan baskan toplant saatinden bes dakika zarfinda istab viicut etmemis
ise: toplantida hazir olan Gyeler kendi aralarindan birisini yalniz mevzu bahis toplantiyi
idare etmek {izere bagkan secebilirler.

81) '

a) Ydénetim Kurulu tiyeleri, kendi salahiyetlerinden herhangi birisini kendl aralarlndan' ‘
tayin edecekleri komisyonlara havale ettirebilirler. - Bu gekilde tayin -olunan
komisyonlar kendilerine havale olunan igleri Yonetlm Kurulu nun teshit: edecegl_ ‘
nizamata uymak sartiyle yapabilirler. e
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b) Yonetim Kuruiu Uyeleri zaman be zaman ve herhangi bir zaman munasip
gorecekleri miiddet ve sartlara tabi olmak {izere ve Sirketin herhangi bir maksadi
icin vekaletname ile herhangi bir Sirket, firma, sahis veya sahislan diledikleri yetki,
salahiyet ve takdir yetkisine tabi olmak lzere Sirketin vekil veya vekilleri tayin
edebilirler.

82)Bir komisyon kendi toplantilarini idare igin bir bagkan secebilir. Sayet bbyle bir bagkan
seciimemis veya segilen bagkan toplanti saatinden bes dakika zarfinda isbati vicut
etmemis ise; hazir iyeler kendi aralarindan birisini komisyonun mevzu bahis toplantisini
idare etmek (zere bagkan seg¢ebilirler.

83)Bir komisyon diledigi zaman toplanip toplantilarint diledigi sekilde talik veya tehir edebitir.
Komisyon toplantitarinda nisab, hazir bulunan Gyelerin ekseriyeti ve reylerde musavat
halinde bagkanin ikinci veya ayirt edici reyi vardir.

84)Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu Uyeleri komisyonu veya Yoénetim Kurulu Uyesi
sifatiyle haraket eden herhangi bir kimse tarafindan yapiian bir is, yapidigl zaman,
herhangi bir Yoénetim Kurulu Uyesi'nin veya isi yapanin tayininde bir aksaklik oldugu
sonradan meydana ¢iksa bile, mevzu bahis is b&yle bir aksaklik yokmug gibi mesru
addolunacak.

85)Yonetim Kurulu toplantisi veya komisyon toplantisi yapiimadan verilen bir karar; butn
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan veya butin komisyon dyeleri tarafindan, imza tasdik
edilecek olursa; bu karar Yénetim Kurulu toplantisinda verilmis herhangi bir karar gibi
infaz olunacakfir.

86)\__’6netim Kurulu Uyeleri; biitiin sirket umumi heyeti, Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu
Uyeleri komisyon toplantilarinda gereken zabitlarin defteri mahsuslarina gegirilmesini
temin etmekle mikelleftirler.

BORCLANMA SALAHIYETI

87)Yonetim Kurulu Uyeleri herhangi bir sekilde diledikleri sarta tabi olmak izere herhangi bir
miktarda paray! sirket namina borglanabilirler. Yénetim Kurulu Uyeleri borglanilan parayi
teminat altina almak igin sirket mallarint kismen veya tamamen ipotek veya rehin
edebilirler, yahut obligasyon veya obligasyon stoku Isdar edebilirler.

88)Yonetim Kurulu Uyeleri; sirket mallan Uzerindeki herhangi bir takyidi gdsteren ve kanun
tarafindan IGzumlu aranan defterleri tutmak ve ahar suretle kanunun vekalet ve ipotek
hususunda vaz ettiji hiukumlere riayet etmekle mikelleftiler. Obligasyon sahiplerini
gosteren sicil bir sene zarfinda otuz gunii gegmemek iizere Yoénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan kapatiabilir.

MUHUR

89)Idare Meclisi karar tahtinde verilmis yetki olmadik¢a ve en az Banka Yonetim
Kurulu'ndan bir kisi ve Sekreter hazir bulunmadikca, herhangi bir evrak Bankanin resmi
mihira ile mihirienmeyecek ve boylece kendi huzurlarinda muhurlenea»evrak hazir
bulunan Yonetim Kurulu Uyesi ve Sekreter tarafindan imzalanacak ye;bu |mzalan§|rket
ile gercek muamele géren herhangi bir kimse veya mug.ten lehinde aﬂéra‘k* ( i
dauresmde vaz ed|lm|§ oldugunun n|ha| delili olacak’ur $[rk Ka

geregince tevdi edilmistir.



SEKRETER

90)Sirket Sekreteri, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan tesbit olunacak sartlar tahtinde tayin
olunur. Sekreterin hizmet muddeti ve lcreti de Yonetim Kurulu tarafindan tesbit
olunacaktir. Sekreteri isten cikarma saléhiyeti Yonetim Kurulu'na aittir.

MUHASEBE

91)Yonetim Kurulu Uyeleri sirketin iglerini ve mali durumunu gdsterebilmek igin lazumlu
defterleri ve hususiyle:-

(a) Sirket tarafindan yapilan sarfiya ve tahsiléti ve bu sarfiyat ve tahsilatin
neye ait oldugunu gdsteren;,

(b) Sirket tarafindan satilan veya miibayaa edilen biitun esyay! gosteren;
(c) Sirketin zimmet ve matiibunu gbsteren;
defterleri tutmakla mikelleftirler.

92)Hesap defterleri sirketin kayitl ofisinde veya Yoénetim Kurulu Uyeleri’njn uygun
gbrecekleri yer veya yerlerde muhafaza edilir ve her zaman Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
tetkikine agik bulundurulur.

93)Yonetim Kurulu Uyeleri, zaman zaman sirketin hesap defterlerini hissedarlarin teftisine
ne sekilde, hangi zamanda ve ne sartlar tahtinde agik bulundurulacagini tesbit edebilirler.
Aksi halde Yonetim Kurulu Uyesinden gayri herhangi bir hissedarin mezkir defter ve
hesaplar teftis etmek hakki olmayacaktr; bir halde ki, teftis saldhiyeti kanun, Yoénetim
Kuruiu ve genel kurul toplantis tarafindan taninmig olsun.

94)Yonetim Kurulu Uyeleri her sene Sirket genel toplantisina, Sirketin kar ve zararni
gosteren ve bir evvelki kér ve zarar cetvelinin tanzim glninden baslayip toplanti
glintinden altr ay énceki bir gline kadar sirketin vaziyetini gdsteren, bir kér ve zarar
cetveli sunmakla mikelleftirler.

95)Sirketin  vaziyetini gdsteren bir muvazene cetveli, her sene genel toplantiya
arzolunacaktir. Muvazene cetveli toplanti giinlinden alti ay énceki bir giine kadar girketin
vaziyetini icine almalidir. Muvazene cetveli sirketin igleri hakkinda Yénetim Kurulu
Uyelerinin bir raporu ile birlikte tanzim olunacak ve bu rapor Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
sdenmesi icab eden temettl; ve sayet varsa ihtiyat akgesine ayrilacak miktarlar hakkinda
teklifterini de ihtiva edecektir.

96)Sirketin mali yili her senenin 1 Ocak’inda baglayacak ve 31 Aralik'inda hitam bulacakfir.
Sirketin mali yili zaman zaman Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan tadil edilebilir.

TEFTI . :

97)Sirketin hesaplarini teftis icin kanun tarafméftaiﬁfﬁt‘eébit- ediiéj'igi gibi vazife gormek.izere
Mufettigler tayin olunacaktir. R S AN
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08)Sirket, genel toplantisinda hissedarlara tevzi olunacak temefti miktarini tesbit edebilir.
Bu sekilde tesbit olunan temett: miktan higbir halde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tavsiye
etmis olduklan miktari gegmemelidir.

99)Yénetim Kurulu Uyeleri zaman zaman sirketin karninin misaadesi nisbetinde hissedarlara
ara-temettlleri verebilirler.

100) Temettl yainiz ve ancak kardan verilebilir.

101) Bitiin temettiller, hisseler Uzerinde ddenmis meblaglara gore tesbit ve ilan edilir. Sayet
sirket senetlerinin hig birisi lizerinde dédenmis meblag yoksa, ancak ve yalniz bu halde
hisselerin kiymetine gére temettil tesbit ve ilan edilir. Sayet sirket senetlerinin hi¢ birisi
izerinde &denmis meblag yoksa, ancak ve yalniz bu halde hisselerin kiymetine gére
temettl tesbit ve il&n edilebilir. Bir ddeme emri yapilmazdan once herhangi bir hisse
hususunda odenen fazla meblaglar igin faiz ddendigi middet bu meblaglar temettd
tevziinde nazari itibara alinamaz.

102) Yénetim Kurulu Uyeleri zaman zaman sirketin karindan makul ve miinasip gérecekleri
muayyen bir miktar parayi; Yénetim Kurulu Uyelerinin takdirine gére umulmadik
masraflari kargilamak; sirket borg veya taahhtdatini tasviye etmek; tevzi edilecek temettll
miktarini musavi kisimlara inkisam edecek hale getirebilmek; ve $irket karinin mesgru
suretle sarfedilebilecedi sair maksatlar igin kullanimak Uzere ihtiyat sandi§ina
gecirebilirler.

Ihtiyat akgesine ayrilan paralar Yénetim Kurulu Uyelerinin munasib gorecekleri sekilde
sirketin isinde veya sirketlerin iginde yatirimlar yapmak Gizere kullanilabilir.

Intiyat akgesi, sirketin kendi eshamini satin almasi hususunda kullanilamaz. Yénetim
Kurulu Uyeleri ayni zamanda luzum gérurse herhangi bir ké&r kismini, ihtiyat akgesine
gecirmeksizin, temettt dagitimina tahsis etmeden elde tutabilirler.

103) Muayyen bir hisse senedinin birden fazla musterek sahibi mevcut oldugu ahvalde,
misterek sahiplerden herhangi birisinin, mezkdr hisse senedi hususunda &denen
temettlye mukabil verecedi makbuz digerlerini ilzam eder.

104) Sirket temettii Uzerinden faiz 6demeyez.

105) Yénetim Kurulu Uyeleri, muayyen bir hisse senedi sahibinin alacad! temettiyd, mezkir
hissedann; hisse Uzerindeki 6ddeme emri dolayisiyle veya ahar surefle sirkete olan
borcuna mahsup edebilirler.

106) Temettir tevziini ilan eden bir genel toplanti; temettilerin hissedara, muayyen emvalin
aynen dagitiimasi; hususiyle bagka bir sirkete ait ddenmis esham veya tahvilatin
dagitiimasi suretiyle ddenmesini kararlagtirabilir. Béyle bir dagitim dolayisiyle ¢ikacak
ihtilaflar Yénetim Kurulu Uyeleri kendi takdirlerine gére halledebilifler. Bu maksat igin
Yonetim Kurulu Uyeleri muayyen kiymette sertifikalar glkarablhr«Yene\m Kurulu Uyeler
~ayrica dagitilacak esyalara kiymet kesebilirler ve hisset-zigeu:la1‘2‘5{r “dag; acak esyanin

oA wmetl rinde musavat husule getirebilmek icin bazi hi égda‘ﬂéra klyrﬁ farkini nakit

itedlyéSI suretiyle kapatmayl karar altma alablllrler yétx'gnetrm\ Kt}\rulu Uyeleri
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107) Sirket, Yonetim Kurulunun tavsiyesi Ozerine, Sirketin ihtiyat akgelerindeki karlarinin,
keza, sabit kiymetlerin ve yatinmlarin yeniden degerlendiriimelerinden dogan nakde
cevrilmemis kazanglarinin kapitalize edilmesine karar verebilir. Bu sekilde kapitalize
edilen kér velveya kazanglari, bu kar ve/veya kazanglara hisseleri nisbetinde hak iktisab
eden hissedarlara tahsis edilmesi hususunda Yonetim Kurulu Uyeleri salahiyettar
kilinabilir. Ayni zamanda, Yénetim Kurulu Uyeleri, hissedarlara tahsis edilen kapitalize
kar ve/veya kazanglari, mezkdr hissedarlar namina, hisseleri izerinde denmemig duran
meblaglarin édenmesi igin veya mezk(r hissedarlara nominal kiymeti kapitalize edilen
kar vefveya kazang miktarina miisavi olmak {izere, tamamen &denmis yeni hisseler veya
obligasyonlar verilmesi igin kullanmak Uzere Y&netim Kurulu Uyeleri salahiyettar
kilinabilir. Mezkar yeni hisseler veya obiigasyonlar, kar ve/veya kazanca hak iktisab eden
hissedarlara, hisseleri nisbetinde, tamamen &denmis olarak dagitilacaktir. Yonetim
Kurulu Uyeleri kapitalize kar velveya kazanglar, hissedarlar namina, yukarda
bahsolunan iki siktan kismen birini ve kismen de dierini tatbik etmek suretiyle
kullanmaya salahiyettar kihnabilirler.

108) Yukanda sozii edilen bigimde bir karar alinmasi {izerine Yonetim Kurulu Uyeleri,
kapitalize edilmesi kararlagtirilan taksim ediimemis karlar ve nakde gevrimemis
kazanglarla ilgili tim tahsis ve uygulamalar ve, varsa, tamamen ddenmis hisse ya da
tahvillerin tahsis ve ihracini ve genel olarak kararin uygulanmast igin gerekli olan hergeyi
yaparlar; Yonetim Kurulu Uyeleri kesirfi olarak dagiilma durumuna gelen hisse veya
tahviller icin kesirli imiihaber gikariimasi ya da nakid 6deme veya uygun gdrecekleri
baska yollardan énlem alma ve ayrica hakki olan tim hissedarlar adina sirketle, bu
kapitalize islemi Uzerine hissedarlarin hakki olabilen alacakiarina gegirimis ve tamamen
ddenmis -baska herhangi bir hisse ya da tahvilin ilgili hissedarlara tahsisini ya da
durumun gerektirdigi bigimde, kapitalize edilmesi kararlagtinlan her hissedara ait kar ve
kazang orantisinin uygulanmasiyla, mevcut hisseleri igin 6denmemis kalan miktarlarn ya
da herhangi bir kisminin sirket tarafindan kendi adlarina &denmesini &ngéren bir
anlagsma yapmasi icin herhangi bir kigiyi yetkilendirmek icin tam yetki sahibidirier ve boyle
bir yetki uyarinca yapilan herhangi bir anlasma bu tir tim hissedarlar igin gecerli ve
baglayici olur,

IHBARNAMELER

109) Bir hissedara Sirketi alakadar eden ihbarnameler, tevdi veya sirket sicilinde mukayyet
adresine postalamak suretiyle teblid olunur.

Kibris'ta miiseccel adresi meveut olmayan bir hissedara ihbarnameler; tebli§ adresi
olarak Kibris dahilinde gosterecedi bir adrese postalamak suretiyle tebli§ olunur. Bir
ihbarname posta vasitasiyle génderildi§i zaman; mektubun tamam olarak adreslenip,
posta {icreti 6denip, ihbarnameyi intiva eyledii halde postaya tevdi edilmesi ile, aksi
isbat ediimedikce tebligat icra edilmis sayilir. Bu ahvalde tebliy zamani mektubun,
postanin alelade tariki ile gdnderildigi sahsin eline gegmis olacagi zamandir.

110) Kibris'ta miiseccel adresi bulunmayan bir hissedar, sirkete Kibris dahilinde teblig adresi
bildirmemis ise; bdyle bir hissedara hitaben yazilan ihbarname sirket ofisinde talik
edilmek suretiyle tebliy edilmis addolunur.

111) Bir hissenin birden fazla mtléterek sahibi mevecut oldg@u“h;é”[lefaé‘ ﬁiﬁedarlardan, Sirket
sicilinde ismi basta yazili sahsa yapilan tebligat, mifj‘@a{gélg sahiplgrig‘=\\hepsine yapiimis
addolunur. Yl R

o
o 1



112) Bir hissedarin ifidsi veya 6limi dolayisiyle bir hisseye tesahibe hak iktisab eden bir
kimseye veya kimselere tebligat; mezkar kimse veya kimselerin girkete tebli§ adresi
olarak gosterdikleri adrese, isim ve adreslerini zarfin {izerine yazip posta ucreti tediye
edilmig olarak postalama suretiyie yapilabilir. Béyle bir adres sa§lanmamis ise 6lum veya
iflas vaki olmazdan &nce teblijat nasil yapiliyor idiyse dylece icra edilebilir.

113) Genel toplantilar hakkindaki ihbarnameler Sirkette miiseccel adresi olan veya sirkete
Kibris dahilinde tebli§ adresi veren bir hissedara belda zikrolunan sekillerden birisi
istimal etmek suretiyle yapilabilir. Genel toplantilar hakkindaki ihbarnameler; 6lim veya
iflas dolayisiyle bir hisseye hak iktisab eden kimselere de yapiimak icab eder. Su kadar
ki; 6len veya iflas eden hissedarin umumi toplantiya davet edilmeye hakki olsun. Bunlar
haricinde higbir kimse Genel toplanti hakkinda ihbar edilmeye hak iktisab edemez.

SIRKETIN TASFIYESI

114) Sirket tasfiye edilecek olursa tasfiyeyi hesabat yapanlar fevkalade bir kararin (extra
ordinary resolution) asvibi ile sirketin mevcudatinin herhangi bir kismini azalar arasindan
nakten taksim edebilir. Ve bdyle bir taksim azanin mevcut olan istihkakindan gayn bir
sekilde yapilmig olabilir., fakat istinkaktan gayri bir sekilde herhangi bir taksime karar
verilirse azanin itiraza hakk olacak ve kanunun 169'uncu maddesine mutabik olarak
verilen bir karar1 mahsus (special resolution) imis gibi netice lizerindeki hakki mahfuz
kalacaktir. Kanun'un mezkdr maddesine mutabik olarak ittihaz edilen ve bagka bir girkete
devrolunmay! veya satiimayi tasrih eden bir karan mahsus ayni sekilde herhangi
kimselerin veya tasfiyesi hesabat yapanlarca kabul edilebilecek dider karsiliklarin aza
arasinda mevcut olan istihkaklarindan gayr bir sekilde taksimine salahiyet verebilir ve
boyle bir karar, mezk(r maddenin tervig ettigi itiraz karan ile netice (izerindeki istinkak
salahiyetini muhafaza etmek Uzere butiin azayr mes'ul kilar.

TAZMINAT

115) Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve sair memurlan vazifeleri icabi girigtikleri bir mukavele
veya yaptiklar sair herhangi mesru bir is veya seyahat dolayisiyle mesarifat ve kayitiara
kargl sirket tarafindan tazmin edileceklerdir. Bu gibi masraf veya tazminati girket
hesabatindan tediye eylemek Yonetim Kurulu Uyeleri'nin vazifelerinden maduttur.

1186) Sirketler Kanunu hikimlerine tabi olmak Uzere, $irketin her Yonetim Kurulu Uyesi,
muifettis, memur, mistahdem veya sirket igleri bakimindan yed-i emin (trustee) sifatiyle
hareket eden her sahis, kendi lehine hitkiim verilen herhangi bir hukuk veya geza davasi
dolayisiyle taahhit ettigi masraflar icin, Sirket hesabindan tazmin edilecel{gﬂ"&ﬂﬂ Thrg ‘,
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