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BOLUM 113. SIRKETLER YASASI

SORUMLULUKLARI PAYLARLA SINIRLI S$IRKET

TURK BANKAS! LIMITED’iN ANA SOZLESMESI

1. Sirket'in ismi TURK BANKASI LIMITED’ dir.
2. Sirket'in kayith dairesi Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’ndedir.
3. Sirket'in kurulus gayeleri sunlardir:

Sirket kurulug amaglarini gergeklestirirken Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan
mevzuat ve vyirdrikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak ve Merkez
Bankasindan onay alinmas! gereken durumlarda onay alma sartina bagl olarak;

a) K.K.T.C.’de veya yurt disinda asagida 6ngorilen hususlar dahil ve fakat
bunlarla sinirth olmamak (izere her tOrl( ticari bankacilik faaliyetleri ve mevzuatla
itgili izinlerin alinmast ve gerekli i¢ sistemlerin kurulmasi kaydiyla halen yararlGkte
bulunan K.K.T.C. Bankacilik Yasas’'nin ve/veya ileride yurarlige girebilecek
Bankacilik ile ilgili yasalann ve sair mevzuatin ilgili maddelerindeki igiemlerinin
tamami ve mevzuafin bankalarca yapilmasina ve icrasina imkan verdigi diger
konularla igtigal etmek;

b) Yurt iginde veya yurt disinda her tarl kisa, orta veya uzun vadeli, vadesiz
dénebilir, teminath, teminatsiz, Turk Lirasi veya doviz tzerine cari hesap seklinde
isleyen veya kesin vadeli olan, nakdi ve/veya gayrinakdi kredi agmak,
kullandirmak, iskonto, istira senet veya emtia karsilidi avans, reeskont islemieri
yapmak; -

¢) Her tirli para cinsinden, vadeli, vadesiz, ihbarli mevduat kabul etmek;

¢) Cek sdemeleri ve tahsili; her gesidi ile belgeli vefveya belgesiz akreditif, havale,
belge ve/veya mal karsili§1 6demeler; karsilikli veya paralel badlantili veya gok
yanll ticaretin iglemieri, swift, swap, takas, mahsup ve takas iglemleri ve diger
ulusal veya uluslararasi ddeme islemleri yapmak;

d) Kredi mektubu, bono, police, konsimento, gek, banka ¢eki, tahvil, teminat ve
ciro edilebilir her turlts kiymetli evrak keside etmek, tanzim etmek, kabul etmek,
arkasini imza etmek suretiyle veya baska tirit ciro etmek, iskonto etmek, imza
etmek, isdar etmek, tedaviile sirmek, ihrag etmek ve seyahat ¢eki satmak;

e) Gerek yurt icinde gerekse dig Ulkelerde bankalarca uygulanan banka kartl,
kredi kartlari ihrac! (issuing), kredi kartlari kabulll (acquiring), ve bunlarla ilgili tim
operasyon ve pazarlama faahyetlennde bulun sak‘“’ye bu.maksatlar igin yurt iginde

{’h

f) Ig ve dig ticaret finansmani igin gerekh Qutunf |§lemiers yapmak uzun vadeli
alacak satin almak (forfaat) Gl :




@) Ulusal veya uluslararasi nitelikli her tlrl0 garanti ve teminat mektuplari igleri ile
istigal etmek, herhangi bir devlet, hukiimet, idare komisyonu, sahis, sirket veya
hilkmi sahsin veya herhangi bir cemiyetin mesuliyetlerini veya mikellefiyetlerini
garanti etmek veya bu hususta mukabil garanti vermek veya mukabil garanti
almak;

8) Mevzuatin mUsaade ettigi borsaya Uye olmak ve her tirll borsa iglemleri
yapmak, hisse senedi alim satimi, portféy yénetimi isletmecilidi ve danigmanlig
yapmak, yatinm fonlari kurmak, isletmek ve danismaniigi yapmak, resmi ve 6zel
kuruluglarin hisse senedi, tahvil, bono ve difer menkul kiymetler gibi sermaye
piyasasi arac¢larinin ihracina veya halka arz yoluyla satimina aracihk etmek,
sermaye piyasasl araglannin ihracinda satis yUkienimi (underwriting) yapmak ve
ikinci el piyasasinda alim satim islemi yapmak, yerli veya yabanci menkul
kiymetlerin alim satimini yapmak ve saklama hizmetlerinde bulunmak,
portfdylinde bulundurmak, her tirld dzellestirme proje ve islemieri veya birlesme
islemleri ile istigal etmek, araci kurum faaliyetteri yapmak veya gerektiginde bu
islemleri yapacak sirketler kurmak;

h) Yerli veya yabanct her turlli sermaye piyasasi araglarinin kendi nam ve
hesabina, baskasi nam ve hesabina, kendi namina bagkasi hesabina alim satimi
yapmak;

1) Musterilerin verdigi yetkiye bagh olarak musteriler nam ve hesabina, sermaye
piyasasi araglarinin anapara, faiz, temettt ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi
ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarini ve hisse senetlerinden dogan oy
haklarini kullanmak;

i) Menkul kiymetlerin geri allm veya satim taahhUd( ile alim ve satim
faaliyetlerinde bulunmak;

) Kredili menkul kiymet, acida satis ve menkul kiymetlerin 6diing alinmasi ve
veriimesi faaliyetlerinde bulunmak;

k) Ekonomik ve finansal gdstergelere, sermaye piyasasi araglarina, mala, kiymetli
madenlere ve dévize dayall, vadeli iglem sozlesmelerinin, opsiyon sézlesmelerinin
birden fazla tlrev araci igeren basit veya karmasik yapidaki finansal araglarn
alimi, satimi ve aracilik iglemleri yapmak;

) Mevzuatin 6ngdrdadu ve bankalar tarafindan yapilmasina misaade ettigi her
turtl kambiyo iglemierini yapmak;

m) K.K.T.C. Merkez Bankasi ile mevzuatin 6ngérdigu islemleri yapmak;
n) Kiralik kasa iglemleri yapmak;

o) Her tarll menkul kiymet aligveriginde veya herhangi bir ticari veya parasal
muamelede acentelik yapmak veya vekaleten is gérmek;
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etmek, bunlarin a} asap‘ maﬂaracllik etmek
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p) Sigorta acenteligi islemleri yapmak;

r) Sirketin amag¢ ve konular ile ilgili islere iligkin olarak sinirli danmigmanlik
hizmetleri vermek;

s) Uluslararasi veya ulusal kredi kurumiart veya finansal kuruluslar ile her tarid
islem ve isbirligi yapmak, konsorsiyumiar ve diger igbirligi sekilleri teskil etmek,
bunlarin acenteligini ve vekillidini yapmak;

s) Yurt iginde veya yurt disinda subeler agmak, temsilcilikler veya acenteler tesis
etmek, istirak veya bagl ortakliklar olugturmak;

t) Sirket'in derhal kullanilmasi icap etmeyen paralarini yatirmak veya bu paralar
hususunda her tirli muamelede bulunmak;

u) Gerektiginde doviz pozisyonu tutmak, arbitraj, repo, swap islemleri ile
kaynaklari en iyi sekilde dederlendirmek;

(i) Bankalararas piyasada para alim satimi iglemlerine aracilik yapmak;

v) Emaneten veya édung olarak ve Sirketiin tayin edecedi sartlar altinda para
almak ve musterilerin mukellefiyet, borg ve kontratlann garanti etmek;

y) Yurt iginden veya yurt digindan kisa, orta veya uzun vadeli borglanmalarda
bulunmak veya her gesit tahvil finansman senedi gikarmak;

z) lcar satis (hire-purchase) finansman iglemleri yapmak;

aa) Yerli veya uluslararasi borsalarda kendi paylarini kote etmek, tahvil,
finansman ve banka bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligl, varliga
dayall menkul kiymet veya mevzuatin izin verdigi her torlll sermaye piyasasi
aracini ihrag etmek veya halka arz etmek;

bb) Ana sézlesmede belirtilen veya Sirket'in uygun gorecedi diger tum islem ve
tesebbuslerin dogrudan veya yerli veya yabanci gergek veya tuzel kisilerle birtikte
veya bu sahislar adina veya onlar temsilen yapmak veya gergeklegtirmek igin
yararll géruidigi takdirde, sirketler kurmak veya kurulmus bulunan yerli veya
yabanci bir sirkete veya sirketlere igtirak etmek veya mevcut sirket ve tesebbusleri
kismen veya tamamen devir almak veya bir sirketin veya sirketlerin menkul
kiymet ve sair teminatiarini devralmak veya boyle bir sirketin veya sirketlerin 1sdar
edecegi teminatlarin veya herhangi bir borcun édenmesini garanti etmek;

ce) Sirket'in maksatlarina uygun maksadi olan bagka bir sirket veya sirketleri devir
almak, birlesmek, mal varliklarini veya haklanim satin almak velveya isbirligi

yapmak; T

¢g) Sirket'in kﬁr‘uiugnﬁaksatlarml kolaylagtiran veya asli maksatlarin fer'i veya
onlara bagh %ir__ﬁerﬁ?mgi“pir"Esi‘y‘a}pmak;
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dd) Sirket'in maksat ve konusunun gergeklestiriimesi igin, yurtigi veya yurtdisinda,
mevzuatin mlsaade ettigi kapsam ve igerikte menkul veya gayrimenkul veya
diger ayni veya sahsi haklan iktisap etmek, iktisap edilen gayrimenkulleri veya
diger ayni veya sahsi haklari satmak, kiralamak, hibe etmek, mubadele etmek,
devretmek, insaa veya ferag etmek;

ee) Qirket'in mallanini, paylarini, mikellefiyetlerini veya alacaklarini, $irket'in
uygun goérecedi herhangi bir karsiik mukabilinde, satmak, kiralamak, ipotek,
temlik, terhin, mibadele etmek veya bunlarin herhangi birisiyle herhangi bir
muamele yapmak;

ff) Emanet olarak iktisap edilen taginir veya tasinmaz herhangi bir matlin ttmtno
veya herhangi bir kismini, emanetleri, stoklari, paylarini, tahvilleri, tahvil stoklarini
veya baska herhangi bir sirket, firma veya sahsin mallan ve aktifleri (izerindeki her
tlrli haklar satmak veya baska surette elden cikarmak veya bunlarla, uygun
gorulebilecek herhangi bir sarta tabi olarak, herhangi bir muamelede butunmak;

gg)Borglanmak veya para temin etmek amaciyla, talep edilmemis sermaye dahil
olmak UGzere, Sirketin mevcut ve mistakbel mal varli§i Uzerinde her turlu
tasarruflarda bulunmak, bunlar Gzerinde ipotek veya rehin veya bagkaca ayni ve
sahsi haklar ve yukimlitlikler tesis ile fek ettirmek, Banka Yénetim Kurulu karar
ile ipotek, rehin veya diger teminatlar karstlidi veya teminatsiz 6ding almak, her
tarl alacaklari, garantileri ve menfaatleri igin ipotekler, rehin veya dider ayni veya
sahsi teminatlar almak ve bunlari kismen veya tamamen fek ettirmek, kaldirmak;

gg) Sirket icin ¢ikartfan mallar, haklar veya hizmetler kargiliginda para ile veya
Sirket'in uygun goérecedi herhangi bir sekilde Sirketin tayin edecedi sartlar
tahtinda 6demeler yapmak;

hh) Sirket'in paylarini veya dider teminatlarini veya tahvilatint satmak hususunda
hizmeti ge¢cen her sahis veya sgirkete Ucret ddemek veya Sirketin iglerini
yUratenleri veya Sirket paylarini veya tahvilatt hususunda kota temin edenieri
hizmetlerine mukabil ddemek;

1) Sirket tarafindan yurt i¢i veya yurt disinda satilan, kiralanan veya herhangi bir
sekilde islem goéren mallar, haklar veya hizmetler kargihginda para olarak defaten
veya taksitle, veya Sirket'in uygun goérecedi herhangi bir sekilde, Sirket'in tayin
edecei sartlar tahtinda 6demeler kabul etmek;

ii) Sirketin uygun gorecegdi alanlarda personele yonelik ¢esitli sosyal, egitim ve
spor alanlarinda yardimlarda bulunmak amaciyla harcamalar yapmak vefveya
bagista bulunmak ve saglikla ilgili fon kurmak;

i) Herhangi bir hayrr kurumunu, milli kurulugsu veya sair kamu kurum ve
kuruluslarini veya bu,njarln gayelerini desteklemek, bunlann lyesi olmak veya
bunlara baska > a-ndim etmek, Sirkef'in menfaatlerini gdzeten herhangi bir
maksat hususg daibaglﬁlar yapmak veya aidat odemek




kk) Yukarida bahsedilen igleri asil, vekil, mutemet, muteahhit veya sair sekilde
veya sahsen veya baskalar ile birlikte ya vekil veya ikinci miteahhit veya ikinci
mutemet vasitasiyle ahar sekilde ifa etmek;

ll) Yénetim Kurulu'nun kanaatine gore Sirketin menfatine olan sair her tarla seyi
yapmak;

mm) Yukarida belirlenen gayelerin veya herhangi birinin tahakkukuyla iigili veya
tahakkukuna yardimel olabilecedi dusunilen diger bitn isleri yapmak;

Ve bu maddenin tefsirinde, herhangi bir paragrafla Sirket'e verilen yetkilerin, bagka
herhangi bir paragrafa veya Sirket'in ismine atifta bulunmakla veya iki veya daha
fazla gayenin yanyana konmasi suretiyle tahdit edilmedigi ve herhangi bir
miphemiyet halinde, bu maddenin ve bu maddenin her paragrafinin Sirketin
yetkilerini tahdir eder degil genigletir bir sekilde tefsir edilecegi beyan olunur.

4. Sirket pay sahiplerinin sorumiuluklar paylarlia sinirlanmigtir.

st T

5. Sirket sermayesi 117,000,000 Tark Lirasvdir g& Hér-biri TL:0:10 kiymetinde 20,380
adet “Yeni A” sinifi ile her biri TL.1.00 kiymetindée116,997;962-adet “Yeni B” sinifi
paylara bélunmustar.- -~ RO ‘
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BOLUM 113. SIRKETLER YASASI

SORUMLULUKLARI PAYLARLA SINIRLI SIRKET

TURK BANKASI LIMITED’IN TOZOGU

YORUM
1. a) Bu tlziikte:

‘Merkez Bankas!”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasini aniatir.

“Sirketier Yasas!” Bolum 113 Sirketler Yasasr'ni anlatir;

“Bankacilik Yasas!” 62/2017 sayill KKTC Bankacilik Yasasi’ni anlatir;

“‘Devlet” Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devieti’ni anlatir;

“Sirket” Turk Bankasi Lid'i anlatir;

“TazUk” Sirket'in i bu tizGgunu ve sirketin zaman ve zaman yururlige koyacag) sair
tdzOk maddelerini anlatir;

*Yonetim Kurulu” Sirket'in yénetim kurulunu anlatir;

“MOhar” Sirket'in resmi mahUrinG anlatir;

“Sekreter” Sirket'in sekreterlik gbrevlerini yerine getirmek icin atanan herhangi bir
gercek veya tlizel kisiyi anlatir;

“Borsa” yurt igi ve yurt diginda faaliyet gésteren borsalan anlatir.

Yazi ile ilgili deyimler, aksine bir niyet bulunmadikga, bask:, litografi, fotograf ve
kelimelerin gérintllenerek baska yéntemlerle ifade ve nesrini de igerir.

Metin bagka tarli gerektirmedikge, bu TizUK'Un igerdigi kelime ve deyimler, bu
TGzOk'Gn Sirket igin bagdlayici oldugu tarihte yararlikte bulunan Sirketler Yasasi ve
Bankacilik Yasas! veya yasalarin degigtiriimis seklinde verilen anlamia ayni anlami
tasir.

b) Sirketler Yasast Fasil 113'Un birinci cetvelinin “A” tablosundaki ttizuk kurallari
Sirket'e uygulanmaz.

SERMAYE PAYLARI VE HAKLARIN DEGISIKLIGI

2. Mevcut bir pay veya pay sinifi sahiplerine daha ¢nce taninmig 6zel haklara halel
gelmeksizin, Sirket'in herhangi bir payl, Sirket'in zaman zaman alabilecegi 6zel bir
kararla kararlagtiracadt bicimde gerek temettl, oylama, sermaye iadesi gerekse
bagka seyler hususunda rtighanl, imtiyazsiz veya ertelenmis veya baska 6zel hak
veya kisitlamalarla ihrag edilebilir.

3. Sirketler Yasasi’nin 57. maddesi kurallarina bagl olarak, olagan bir kararla
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i r..bedeilermm Sdenip gen alinmalar (redeemed) kosuluyla
&me bedellerl 6denip geri alinmaya tabi olmalari kosuluyla,
ay lhrag «ednebll!r Ancak bu glbl ragchanli paylar ihrag

verilecek cnaya dqyap
veya Sirket'in te;mhm
herhangi bir ru Ha




edilmeden énce, itfasi yapilip geri alinmalarina iligkin kosullarin ve yontemin, Sirket'in
alabilecedi 6zel bir kararla saptanmig olmasi gerexir.

4. Sirketin pay sermayesi herhangi bir zaman cesitli pay siniflarina aynlmissa,
herhangi bir sinifa taninan haklar, (o siniftaki paylann ihraci ile ilgili kayit ve kosullar
bagka bicimde éngormedikge) Sirket tasfiye agamasinda olsun veya olmasin, 0
sinifta ihrag ediimis paylarnin dértte G¢ne sahip kisilerin yazili onayl veya o siniftaki
pay sahiplerinin ayr bir genel kurul toplantisinda alinan olaganustd bir karariyla
degistirilebilir. Bu Tuzik'in genel kurul toplantilarina uygulanan kurallari, her pay
sinifi sahiplerinin yapacag! ayn genel kurul toplantisina da uygulanir. Ancak bu gibi
toplantilarda gerekli yetersayi, o sinifta ihrag edilmig paylann en az Ugte birine sahip
iki kisinin bizzat veya vekaletnameli temsilci olarak hazir bulunmasi suretiyle hasil
olur ve bu gibi kisiler gizii oylama yapiimas! isteminde bulunabilirler.

5. Ruchanli veya baska haklarla ihrag edilmis herhangi bir siniftaki paylarin
sahiplerine taninmis olan haklar, o siniftaki paylarin ihraci ile ilgili kogullarinda agikca
baska turlil éngoruimedikge, onlaria esit kosullara bagll olarak yeniden ihdas ya da
ihrag edilecek paylarla degistirilmis saylimaz.

6. Sirket, Sirketler Yasas’'min 52. maddesinin kendisine verdigi komisyon ddeme
yetkisini kullanabilir. Ancak, édenen veya ddenmesi kararlastiriian komisyon ylizdesi
veya miktari, sdzkonusu madde uyarinca aciklanmig olmalidir. Ancak &denecek
komisyon orani, ihrag edilen paylann ihrag ediidikleri bedelin ylizde onundan fazla
veya, hale gére, bu bedelin ylzde onuna esit bir miktardan fazla olamaz. Komisyon,
nakden veya tamamen veya kismen 6denmig paylarin tahsisi ile veya kismen biri ve
kismen de digeri ile ddenebilir. Sirket herhangi bir pay ihraci icin yasal tellaliye de
ddeyebilir.

7. Sirketler Yasasi'nin gerektirdigi hususlar disinda, Sirket kimsenin herhangi bir pay!
bir troste tabi olarak yedinde bulundurdugunu kabul etmez, ve Sirket, bdyle bir
durumdan haberdar olsa dahi, herhangi bir payda, nisfet hukuku kurallarinca gegerli
(equitable), adil herhangi bir menfaat veya gerceklesmesi kosula bagh veya ileride
gerceklesecek menfaat veya kismi herhangi bir menfaat veya bir payin herhangi bir
kesiri Gizerinde herhangi bir menfaat veya (bu Tlzik'Gn veya Sirketler Yasasi’'nin
baska torii 6ngérmesi diginda) herhangi bir pay ile ilgili olarak, kayith sahibinin payin
tamamina mutlak surette hak sahibi oldugu disinda, herhangi bir hak tanimakla
yokimit degildir veya herhangi bir suretle tanimaya mecbur edilemez.

8. Bir pay senedi (zerindeki yazilar bozulur veya senet kaybolur veya tahrip edilirse,
Yénetim Kurulu'nun uygun gorecedi sartlara tabi olarak ve uygun gorecegi miktarda
bir harg 6denmesi Uizerine yeniden i1sdar edilebilir.

HAPIS HAKKI (LIEN)
9. Sirket, tamqmjé?‘-é enme;ﬁ’lsbir pay ile ilgili olarak belirli bir tarihte édenmesi talep
edilen veya Sdenmesi- gerekenstim paralar igin (ister halen ddenebilir olsun ister
olmasin) birinci dérecede.veren:basta gelen hapis hakkina sahip oldugu gibi, tek bir
kisi adinda kayith b_z.aiyhan tim: éylar izerinde de gerek kendisinin gerek terekesinin
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halen Sirket'e 6demesi gereken tim paralar igin birinci derecede ve en basta gelen
hapis hakkina sahiptir; ancak Y&netim Kurulu herhangi bir payin tamamen veya
kismen bu madde kurallar kapsami disinda birakildigini herhangi bir zaman ilan
edebilir. Sirket'in bir pay lzerindeki hapis hakki, eger varsa, ilgili pay Uzerinden
Gdenebilen tim temettiileri de kapsar. Benzer sekilde bir kisinin Sirket'e olan biitin
bor¢larina karsilik o kiginin ve terekesinin adinda kayitir buttn paylar Gzerinde de
birinci derecede ve en basta gelen hapis hakkina sahiptir.

10. Sirket, Uzerinde hapis hakki bulunan herhangi bir payl, Yénetim Kurulu'nun
uygun gorecegi bir bicimde satabilir, ancak hapis hakkina konu meblagin ddeme
vadesi gelmedikge payin satisinin yapilamayacag gibi, tzerinde hapis hakki bulunan
ve Gdeme vadesi gelmis olan meblagin ilgili kismini belirten ve édenmesini talep
eden yazili bir ihbar, payin ilgili zamandaki kayitii sahibine veya onun 8limi veya
iflasi halinde hak sahibi olan kigiye verildikten sonra on dért gun gecmedikee, satis)
yapllamaz,

11. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimlerine aykirt olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankas’'ndan ocnay alinmasinin sart oldugu durumlarda onay
alinmas| koguluyla boyle bir satigin etkinlik kazanmasi igin Yonetim Kurulu, satilan
paylar alicisina devretmesi igin bir kisiyi yetkili kilabilir. Bdyle bir devre konu paylarin
alicisi, s6zi edilen paylarin sahibi olarak kaydedilir ve satis hasilatinin ne sekilde
uygulanacagi hususunda herhangi bir yokimlUuligu olmayacadi gibi, paylar
Gzerindeki mulkiyet hakki da satis iglemindeki herhangi bir usulsiizitk veya
gecersizlikten etkilenmez.

12. Satis hasilati Sirket tarafindan tahsil edilir ve {izerinde hapis hakki bulunan
alacagin vadesi gelmis olan kisminin édenmesinde kullanilir, ve geriye kalan
herhangi bir fazlalik varsa, (paylar Uzerinde satistan énce konmus ancak tdeme
stresi halen gelmemis meblagiar Uzerinde benzer bir hapis hakkina bagl kalinmasi
koguluyla) satis tarihinde paylara hak sahibi olan kisi adina muhafaza edilir.

TAAHHUT EDILEN PAYLARIN GDENMESI iCiN CAGRIDA BULUNMA

13. Paylarin tahsisi koguilari uyarinca belli tarihlerde pay bedellerinin 6denecegine
dair hikme bakiimaksizin, Yonetim Kurulu bu gibi paylarin itibari veya primli
degerlerinin édenmemis kistmiannin 6denmesi hususunda pay sahiplerine zaman
zaman gagrida bulunabilir ve her pay sahibi (8deme tarihi veya tarihleri ile yerini ve
Gdemenin kime yapilacagini belirleyen en az on dért giinlik bir bildirim almasi
kosuluyla) belirlenen tarih veya tarihlerde ve yerde, paylari icin ¢agrida bulunulan
miktar! 6der. Herhangi bir ¢agr, Yonetim Kurulu tarafindan iptal edilebilir veya
ertelenebilir.

14. Bir ¢adr1, Yonetim Kurulu'nun gagrinin yapilmasina yetki veren kararinin ahindigi
zaman yapilmig sayilir ve gagriya konu paranin taksitlerle 6denmesi de istenehilir.

15. Bir payin ortak-sahipleri, bu payla ilgili olarak yapilan tim ¢agrilari mistereken ve
minferiden-gderigkie yiikimiudurler. .
’4 {' * ”:‘ ’
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16. Bir pay ile ilgili olarak yapilan ¢adrida ddenmesi gereken miktar, ddenmesi igin
saptanan tarihte veya daha énce 6denmezse, bu miktari sdemekle yukumit olan kisi
paranin ddenmesi igin saptanan tarihten fillen ddendidi tarihe kadar, ddenmesi
gereken miktar Uzerinden Yonetim Kurulu farkll bir faiz orani kararlaghrmadigi
takdirde % 9 faiz ddemekle yukimlidar.

17. Pay ihraci kosullart uyarinca, ihrag edilen bir payin itibari veya primli bedelinin
tahsis zamaninda veya herhangi belirlenmig bir tarihte ddenmesi gereken herhangi
bir miktari, bu Tuzik amaglari bakimindan ihra¢ kosullarina gére 6denmesi gereken
tarihte 6denmesi igin ¢agnda bulunulmus addolunur; ve &denmemesi halinde bu
Tuzok'un faiz, masraf, miusadere veya baska yaptimmiarla ilgili kurallan usullne
uygun bir cagn yapilimig gibi uygulanir.

18. Y6netim Kurulu, zaman zaman yeniden pay senedi isdar ederken, bu pay
senetleri hususunda ileride yapilacak olan tdeme emirlerinin ifa sekli hususunda
gereken lizumiu anlagma ve hazirliklari yapabilirier. Paylarin ihraci sirasinda,
cagrida bulunulacak miktarlar ve deme zamaniari hususunda pay sahipleri arasinda
degisik diizenlemeler yapabilirler.

19. Yonetim Kurulu, uygun gordigl takdirde, ¢agdri yaptimadan ve odeme gund
gelmeden herhangi bir pay sahibinin elinde bulundurdudu paylar igin famamen veya
kismen pesin olarak 6demede bulunmak isteyen herhangi bir pay sahibinin 6deme
yapmasint kabul edebilir; ve bu sekilde pesin olarak 6denen miktarlarin timu veya bir
bélima Uzerinden {pesin 6denmemis olsa idi ddeme slresinin gelecedi tarihe kadar)
Yénetim Kurulu ile, ilgili miktan pesin olarak édeyen pay sahibi arasinda varilacak
anlasma uyarinca, faiz ddeyebilirler.

PAYLARIN DEVRI

20. Bankacilik Yasasi ve altinda cikarilan mevzuat hukUmlerine aykiri olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankasindan onay alinmasinin sart oldugu durumlarda onay
alinmasi kosuluyla sirketin herhangi bir pay senedi devir belgesi, devreden ve
devralan veya femsilcileri tarafindan imza edilmelidir. Devralanin ismi Sirket pay
sahipleri siciline kayit edilinceye kadar, s6z konusu paylar devreden pay sahibinin
olacaktir. Ancak, bu madde kurallar borsaya kayith pay senetlerinin veya tahvillerinin
devri igin uygulanmaz ve bu maddenin igerdigi higbir kural, Sirket'in herhangi bir pay
senedindeki veya tahvilindeki hakkin gerek yurtiginde gerekse yurtdisindaki herhangi
bir yasanin uygulanmast sonucu devredildigi bir kisiyi, pay sahibi veya tahvil sahibi
olarak tescil etme yetkisini zedelemez.

o1. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimilerine aykiri olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankasindan onay alinmasinin sart oldugu durumlarda onay
alinmas! koguluyla bu Tizik kurallarinin uygulanabilen kisitlamalarina bagl! olarak,
herhangi bir pay sahibi, sahip;oldugu-paylarin timint veya herhangi birini mutat
olarak veya genelde kuI]@f{!‘énf.g,b,i"girhdefjv"eya Yonetim Kurulu’'nun uygun gérecedi
baska herhangi bir bigimd{;_é,;ya'z~|‘h. belge ile:devredehbilir. .
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A. SATIS PAY DEVRI

TURK BANKASI LIMITED
LEFKOSA-KIBRIS

PAY DEVRI

Ben sakinlerinden

agagida devralan olarak anilan sakinlerinden

tarafindan bana ddenmis bulunan TL. {

mukabilinde Tirk Bankasi Lid. isimli sirketin

Adet )

Adet

)
Adet )
Adet )

Adet )

Adet )

Adet )

'

Adet ) numarall

( Fwrdededdodkokk ok donk ) adet n n

paylarin bahis konusu devralana, benim tabi oldugum muhtelif sartlara tabi olarak sahip olmasi
sartiyla devrederim ve ben, mezkur devralan, séz konusu paylar yukarida belirtilen sartlara tabi
olmak {izere devralmayl kabul ederirm.

Lefkoga
Devreden : Devralan :
{ ) { )
Kimlik No: Kimlik No:
Sahitler
1)
( )
Kimlik No:
2)
{ )
Kimlik No:
Adres

SiINIFI
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B. HIBE PAY DEVRI

Ben sakinlerinden

TURK BANKASI LIMITED

LEFKOSA-KIBRIS
PAY DEVRI

Tiirk Bankasi Limited isimli girketin

o~ b= b = |}~ }— }—~ }—
WV W U WIPEN NI NI NS N

( ek ki

) adet ! " SINIFI

paylarim agadida "devralan" olarak antlan

sakinlerinden

devralmay kabul ederim.

Lefkosa
Devreden
( }
K.K. No.
Sahitler :
1)
{
KK.No.
2)
{
© KK.No.

Adres

benim tabi oldugum muhtelif sartlara tabi olarak sahip olmasi gartiyla, hibe edip devrederim
ve ben, mezkur devralan, s6z konusu paylan yukarida belittilen sartlarla tabi olmak lzere

Devralan :

( )




22. Bankacillk Yasasi ve altinda g¢ikarilan mevzuat hikiumierine aykin olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankasindan onay alinmasinin sart oldugu durumlarda onay
alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulu, tamamen &denmemis olan bir payin, uygun
gérmedikleri bir kigiye devrini tescil etmeyi, ve ayrica Sirket'in hapis hakk! bulunan bir
payin devrini tescil etmeyi reddedebilir.

23. Yonetim Kurulu, herhangi bir devir belgesini kabul etmeyi de reddedebilir, meger
ki:

(a} devir belgesi igin Yonetim Kurulu'nun zaman zaman
isteyecedi bir harg 6densin;

(b) devir belgesi ile birlikte ilgili pay senetleri ve bu devri yapacak
Kisinin bunu yapmaya hakki oldugunu belirleyen ve Y&netim
Kurulu'nun makul olarak isteyebilecedi deliller sunulsun; ve

(¢} devir belgesi sadece bir sinif pay ile ilgili olsun.

24. Yonetim Kurulu bir devri tescil etmeyi reddederse, devrin Sirkete sunuldugu
tarihten basglayarak iki ay icinde ret kararini yazili olarak devralana bildirir.

25. Devirlerin tescil iglemleri, Yonetim Kurulu'nun zaman zaman kararlagtiracag
zamanlarda ve belirli streler igin gegici olarak durdurulabilir, ancak bu gibi tescil
igslemleri herhangi bir yiida 30 giinden fazla bir stire igin durdurulamaz.

26. Sirket, her vasiyetname, vasiyeti infaz belgesi, tereke idare belgesi, dlim veya
evlenme belgesi, vekalethame veya bagka belgenin tescil iglemi igcin Ydnetim
Kurulu'nun zaman zaman isteyecegi bir harg almak hakkina sahiptir.

27. Bankacihik Yasasl ve altinda c¢ikarilan mevzuat hUkUmlerine aykin olmamak
kaydiyla, Borsa'dan veya benzeri piyasalardan iktisap edilen Sirket pay senetleri
hakkinda uygulama alani gerek K.K.T.C'deki gerekse yurt diginda kayitl olunacak
olan Borsa mevzuat hikiimleri uygulanir.

PAYLARIN MIRASCILARA INTIKALI

28. Bankacilik Yasas:t ve altinda c¢ikarilan mevzuat hikimlerine aykir olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankasindan onay alinmasinin sart oldugu durumlarda onay
alinmast kosuluyla, bir pay sahibinin 8limu halinde, Sirket, bir payin ortak sahipleri
varsa sag kalan ortagd: veya ortak sahipleri, ve payin tek sahibi bulundugu hallerde
Glenin yasal temsilcilerini, bu gibi payda menfaat ve hak sahibi olan yegane kisiler
olarak tanir; ancak bu Tlzuk kurallarinin higbiri, élen ortak sahibin terekesini, bagka
kisilerle ortaklaga sahibi bulundugu herhangi bir paya iligkin sorumiuluktan serbest
birakmaz.

29. Bir pay sahibinin 6limu veya iflasi sonucu, bir payda hak sahibi olan herhangi bir
kisi, Yonetim Kurulu'nun zaman zaman usule uygun olarak- |steyecegl kanlt!arln ibraz
uzerine ve asagida éngorilenlere bagh kalinmasi ko%ul"uyla blzzat Igegdlsmln veya
gésterecedi bagka bir kiginin payln sahlbl olarak kaydedllmeS| ersusunda tercihini
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kullanabilir. Ancak, Yénetim Kurulu, bu gibi bir pay sahibinin sdz konusu pay
dlimiinden veya iflasindan 6nce devretmis olsaydi devrin kaydediimesini reddetme
veya gecici olarak durdurma hususunda sahip olacaklari hak ve yetkiye yukarida
belirtilen her iki durumda da aynen sahip olurlar.

30. Bir o6nceki madde uyarinca hak sahibi olan kigi, bizzat kendisinin payin sahibi
olarak kaydedilme tercihini kullanirsa, Sirkete boyle bir tercih yaptigini bildiren yazil
ve kendi tarafindan imzal bir bildirimde bulunur. Baska bir kisinin pay sahibi olarak
kaydedilmesi tercihini kullanirsa, payin o kigiye devredildigine iliskin segimini bir devir
belgesi imza etmek suretiyle kanitlar. Bu Tizik'tn paylarin devrediimesi hakkina ve
devirlerin kaydina iliskin tim sinirlandirmalari, kisitlamalan ve kurallari, yukarida
deginilen bildirim veya devire, pay sahibi 6lmemis veya iflas etmemig gibi ve bildirim
veya devir o pay sahibi tarafindan imzalanmis gibi uygulanir.

31. Bir pay sahibinin 8limi veya iflasi nedeniyle bir paya hak kazanan kigi bu payin
kayitl sahibi olmus olsa idi hak kazanacadi temetti: ve diger menfaatlere aynen sahip
olur. Ancak, payin sahibi olarak kayit ediimeden once, pay sahipliginin Sirket
toplantilari hususunda bahsettigi herhangi bir hakki kullanmak yetkisine sahip olmaz.

Ancak, Yonetim Kurulu herhangi bir zaman bdyle bir kigiden payin sahibi olarak
kendisinin kaydedilmesini veya bunun bagkasina devri hususunda tercihini yapmast
icin bildirimde bulunabilir. Bildirime doksan gilin igerisinde uyulmazsa, YoOnetim
Kurulu, bildirimin gerekleri yerine getirilene kadar payla ilgili tim temettl, bedelsiz
pay isdar edilmesini (bonus) ve/veya oteki paralarin 6denmesini durdurabilir.

PAYLARDAKI HAKKIN YITIRILMESI

32. Bir pay sahibi, herhangi bir gagrida 6denmesi talep edilen herhangi bir miktari
veya bir taksidini ddenmesi igin saptanan glinde Odemezse, YGnetim Kurulu o
tarinten sonra, talep edilen miktar veya taksidin herhangi bir kismimin édenmemis
bulundugu siire iginde herhangi bir zaman pay sahibine bir bildirim teblig ederek
talep edilmis ve ddenmemis miktar veya taksidin birikebilecek herhangi bir faiziyle
birlikte 6demesini isteyebilir.

33. Bildirimde istenen 6édemenin hangi tarinte veya tarihten 6nce yapiimasinin
gerektigi yeni bir tarih belirtilir (bu tarih, bildirimin tebli§ edildidi tarihten on dért gtinlik
bir stireden daha erken olamaz) ve bildirimde ayrica saptanan tarihte veya daha dnce
¢deme yapilmamas! halinde, édeme c¢agdrisina konu paylara el konulacag ihbar
edilir.

34. Yukarida s6z( edilen bildirimde gésterilen hususlarin yerine getirilmemesi
halinde, bildirime konu herhangi bir paya, bilahare, bildirimde istenen &Gdeme
yapllmadan énce herhangi bir zaman Yénetim Kurulu tarafindan alinacak bir kararla
el konulabilir.

7
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35. E! konulan bir pay, Yc'jnetiﬁ;;ﬁﬁﬁgt]f&imjuﬁ”j\ﬁS/_gun gordugu kayit ve kosullara bagl
olarak satilabilir veya bagka’ bigifride elden: ¢ikarilabilir, ve el konulma karari pay
satilmadan veya elden gikariladan dnce herhangi bir zaman, Y6netim Kurulu'nun

uygun gorecedi kayit ve k0$k.i|!:éﬁa-‘5?i§!i olarak iptal edilebilir.” -

,




36. Paylarina el konulmus bir kisinin, el konulmus paylara bagl pay sahipligi sona
erer ancak, buna bakillmaksizin paylara el konuldugu tarihte paylaria ilgili olarak
Sirkete 6demesi gereken tum miktarlar Sirket'e 6demekle yUkimla kalir, ancak,
paylara iligkin bu gibi miktarlanin timt tamamen Sirket'e 6denirse ve ddendidinde
yukamliligl sona erer.

37. Beyannamede bulunan kisinin Sirket'in bir Yénetim Kurulu (iyesi veya Sekreter'i
oldugu ve Sirketin bir payina belirtilen tarihte usulline uygun olarak el konuldudu
yolunda yaziii ve kanuni bir beyan, pay (izerinde hak sahibi oldugunu iddia eden tim
kigilere karsi, igerdidi olgular hususunda kesin delil olusturur. Sirket, payin satilmasi
veya elden cikariimasi (zerine, paya kargilik bir ivaz verilmigse o ivaz: alabilir; ve
payl, satildigl veya verildigi kisiye devredebilir, ve bunun Uzerine de devralan kisi
payin sahibi olarak kaydedilir, ve varsa, satis bedelinin nasil uygulanacag
hususunda herhangi bir yikimltligu olmaz, ve paya el konulmasi, satisi veya elden
cikariimasi (iglemlerindeki herhangi bir usulstzlik veya gecersizlikten &tiir(l) paydaki
mulkiyet hakki etkilenmez.

38. Bu tuzigun paylara el konulmasina iligkin kurallari, bir payin ihract ile iigili kayit
ve kosullar uyarinca belirlenmis bir zamanda gerek itibari dederine mahsuben
gerekse prim yoluyla ddenmesi Gngdrilen herhangi bir mebladin édenmemesi
halinde, s6z konusu meblag ustliine uygun olarak yapilmis ve ihbar edilmis bir cagri
ile talep edilmis gibi, aynen uygulanir.

SERMAYE ARTIRIMI

39. Bankacillk Yasas! ve altinda gikarilan mevzuat hikimierine aykiri olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankasindan onay alinmasinin sart oldugu durumlarda onay
alinmasi kosuluyla, Sirket olagantstil genel kurulda alinacak 6zel kararlari ile, zaman
zaman, pay sermayesini, kararda saptanacak belirli dederde paylara boélinecek bir
miktarda artirabilir.

40. Yeni paylar, 1sdarina karar alan genel kurulun tayin edecegi sartlara tabi olmak
Uzere ve yine adl gecen genel Kuruiun tespit edecedi rlghaniye haklari ile i1sdar
olunabilir. Eger isdar eden genel kurul bu hususta bir karar almamig ise, Sirket
Yonetim Kurulu bu haklari ve sartlan tespit edebilir. Isdar edilecek yeni paylar
bilhassa temettl, Sirket varliklarinin taksimi ve oy bakimindan riichaniyetli veya tecilli
oimak Uzere isdar olunabilir.

41. Sirket genel kurulu, yeni pay isdarina karar vermeden énce, i1sdar olunacak yeni
paylarin tamamini veya bir kismin éncelikle genel kurul tarihinde pay sahibi sicilinde
kayitll pay sahiplerine, paylari oraninda teklif olunmasini karar altina alabilir; ve isdar
olunacak yeni paylarin 1sdari veya taksimi hakkinda herhangi bir karar alabilir. Béyle
bir kararin verilmedigi hallerde, paylar iptidai sermayede mevcut “Yeni B" smnifi
paylarin bir par¢as! imis gibi muameleye tabi tutulacaktir.

42. Yeni paylarin 1sdarinda belirlenen sartlar ve hukumler«harlg olmak kaydiyle, yeni
paylar Sirket'in mevcut “Yeni B" sinifi sermayesi ile ,her‘ ' lmdan -esit sayllacak ve
isbu TUzik'te 6deme emirlerinin ve taksitlerin itfas, payl ar| "dewr Ve intikali, paylara
el konulmasi, paylarin tevkifi ve teslimi hususunda IH k) ;

~
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SERMAYE DEGISIKLIGI
43. Sirket, olagan(istll genel kurulda alinacak &zel kararlar ile:

(a) Pay sermayesinin timind veya herhangi bir kismini
birlestirerek mevcut paylar degerinden daha bitylk degerdeki
paylara bolebilir;

(b) Mevcut paylari veya herhangi birini, ana sOzlesmede
saptanan degerden daha dusUk de§erdeki paylar seklinde
tekrar bolebilir;

(c) Genel kurul kararinin alindigi tarihte herhangi bir Kiginin satin
almadidi veya almayl kabul etmedigi herhangi bir pay! iptal
edebilir ve iptal edilen bu paylar nispetinde azaltma yapabilir.

44. Bankacilik Yasasl ve altinda cikanlan mevzuat hikimlerine aykin olmamak
kaydiyla ve Merkez Bankasin'dan onay alinmasinin gart oldugu durumlarda onay
alinmas! kosuluyla, Sirket, genel kurulda alinacak 0zel bir kararla pay sermayesini,
sermayesinin kurtariimasina tahsis olunan yedek akgesini veya herhangi bir pay prim
hesabini herhangi bir bicimde ve Sirketler Yasasi’'nin yetkili kildigi kogullara ve
muvafakatlara bagh olarak azaltabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

45. Sirket, bir yilda yapmis oldugu baska herhangi bir toplantisina ek olarak her yil,
yillik genel kurul toplantisi adiyla Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde bir genel kurui
toplantisi yapar, ve toplanti agrilarinda toplantinin yiilik genel kurul toplantisi olarak
yapilacag belirtilir. Sirket'in bir yilitk genel kurul toplantisi ile miteakip genel kurul
toplantis arasinda gegecek siire onbes aydan daha fazla olamaz. Yillik genel kurul
toplantisi, Yénetim Kurulu'nun saptayacadl tarih ve Kuzey Kibns Turk
Cumbhuriyeti’nde yapilir.

46. Yilhk genel kurul toplantilart disindaki tum genel kurul toplantilari, olaganustd
genel kurul toplantisi olarak adlandinbir.

47. Yonetim Kurulu uygun goérecedi herhangi bir zaman, genel kurulu olagantsti bir
toplantiya ¢agirabilir. Ayni zamanda Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yasa tahdinde
yapacaklan bir talep Uzerine genel kurulu davet etmekie mukelleftirler.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ BILDIRiMi

48. Yillk genel kurul toplantisi ve ¢zel bir karar almak igin ¢gagnlan bir toplanti en az
yirmibir giin énceden gonderilecek yazili bildirimlerle gagnhr; ve Sirket'in yillik genel
kurul toplantilari veya ozel bir karar alma ile ilgili toplantilari digindaki bir toplantisi en
az on dort giin énceden gbnderilecek yazih bildirimle (;,ang’r XBJTd“nmm teblig edildigi
veya ediimis sayildig tarih bu strelere dahil otmaylp,ff'oplantr,mmyapliacag; tarih bu
surelerin hesaplanmas:nda dikkate alinir. Bild;rlmdeﬁ:’toplantl yeri, tanhlﬁbve saati ve

gindemde ozel bir is konusu bulunmasi halinde# ,|§ genel nltellg'-*‘de asagida
3 .
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gosterildigi gibi veya Sirket genel kurulunda saptanmigsa saptanmis bicimde, Sirket
kurallari uyarinca $irket'ten bu tur bildirimi alma hakkina sahip kisilere bildirilir.

Ancak

(a) yihk genel kurul toplantisi olarak gadrilan bir toplantida, toplantiya
katilma ve oy kullanma hakkina sahip olan tim pay sahipleri,
ve

(b) bagka herhangi bir toplantida, toplantiya katilma ve oy kullanma
hakkina sahip tim pay sahiplerinin paylarl itivari dederinin en az
%95'ine sahip olmalar sartiyla ve pay sahiplerinin sayisal gogunlugu,

kabul ederse, Sirket'in bir toplantisi, bu maddede belirtilen stireden daha kisa bir stire
icinde cagrilmis olmasina baktimaksizin, usule uygun olarak cagrilmis saytiir.

Bu madde, borsaya kayitl pay senetleri igin uygulanmaz. Borsa'yva kayitll bulunan
pay senedi sahiplerine, Turkgce yayin yapan en az bir yerel gazetede veya radyo veya
televizyonda, genel kurul tarihinin yedi giin éncesinden, (¢ giin arka arkaya ilan
vererek ¢agri yapilmas bildirim icin yeterlidir. Genel kurul giint, adina ciro edilmis bir
pay senedini elinde bulunduranlar veya Sirketier Yasast ve tiiziiklere uygun olarak
pay sahibi oldugunu kanitlayanlar, genel kurula pay sahibi olarak katilabilirler.

49. Toplanti gagrisina iligkin bildirim alma hakkina sahip herhangi bir kisiye bildirimin
veriimesinin sehven ihmal ediimesi veya boyle bir kiginin bildirim almamasi, toplanti
islemlerini gegersiz kilmaz.

GENEL KURUL ISLEMLERI

50. Olagantstd bir genel kurul toplantisinda ve keza yillik genel kurul toplantisinda,
temettl ilan edilmesi, hesaplarin, bilangolarin ve Yo6netim Kurulu ile deneigi
raporlarinin incelenmesi, gérev siresi sona eren Yonetim Kurulu Gyelerinin yerine
bagkalarinin segimi ve denetgilerin atanmas! ve (cretlerinin kararlastirimasi disinda
goérulen tiim isler 6zel is sayilir.

51. Herhangi bir genel kurul toplantisinda toplantinin baglama saatinde yetersayi
bulunmadikga higbir islem yapilamaz. Sirketin hali hazirda isdar edilmis bulunan
paylari geredince kullantlabilen oylarin cogunlugunu temsil eden bir veya daha fazla
pay sahiplerinin sahsen hazir bulunmasi yeterli sayiyi olusturur.

52. Toplantr igin tayin edilen saatten yarim saat gegmesine ragmen yetersayida pay
sahibi toplantida hazir bulunmazsa, toplanti pay sahiplerinin istedi Ozerine ¢agnimis
bir toplanti ise, dagiir, bagka herhangi bir durumda, toplanti ertesi haftanin ayn
ganune ve ayni saat ile yere veya Y&netim Kurulu’nun karar verecegi bagka bir giin
ve saate ve bagka yere ertelenir, ve bu gekilde ertelenmis toplantida saptanan
saatten yanm saat gegcmesine ragmen yetersayi hasil olmazsa toplant: iptal edilir.

53. Yonetim Kuruluw'nun bagkan: varsa, Sirketin her genel kurul toplantisina
ba§kanl|kﬁedé’f};§,\/'*é§:éjtﬁb@yle bir bagkan yoksa, veya toplanti icin saptanan saatten on
bes dakika'gecmesing ragmen toplantida hazir bulunmazsa, veya baskanlik yapmayi
isteme se?bagkan yatdimcisi genel kurul toplantisina bagkanlik eder, eger baskan

S
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yardimeisi da yoksa, veya toplanti igin saptanan saatten on bes dakika gegmesine
ragmen toplantida hazir bulunmazsa, veya bagkanhk yapmay! istemezse, hazir
bulunan Yénetim Kurulu Gyeleri, aralanindan birini toplanti bagkani secer.

54. Herhangi bir toplantida Yénetim Kurulu Gyelerinden higbiri baskanlik yapmak
istemezse veya toplanti igin saptanan vakitten on bes dakika gecmesine ragmen
highir Yénetim Kurulu Oyesi toplantida hazir degilse, hazir olan pay sahipleri
aralarindan birini toplanti baskant seger.

55. Baskan, yetersay! bulunan herhangi bir toplantidaki pay sahiplerinin onaylyla,
toplantiyl bir vakitten bagka bir vakde ve bir yerden baska hir yere erteleyebilir ve
toplantidaki pay sahiplerinin talep etmesi halinde de ertelemek zorundadir; ancak
ertelenmis herhangi bir toplantida erteleme kararinin alindi1 toplantida
tamamlanmamis kalan iglerden bagka herhangi bir i yapilamaz. Bir toplanti on gln
veya daha fazla bir sure ertelendiginde, ilk toplantida yapildigi gibi, ertelenmis
toplantinin ginU, saati ve yeri konusunda pay sahiplerine bildirimde bulunulur.
Yukarida belirtien disinda, erteleme veya ertelenmis toplantida yapilacak is hakkinda
bildirimde bulunmak gerekmez.

56. Herhangi bir genel kurul toplantisinda oylamaya sunulan herhangi bir oneri el
kaldirmak suretiyle oylanir ve karara baglanir ancak, herhangi bir pay sahibi el
kaldirma sonuclarinin  agiklanmasindan o6nce veya agiklanmasi U(zerine gizli
oylamaya gidilmesini talep edebilir. Bu sekiide gizli oylamaya gidilmesi istenmedikge,
baskanin dnerinin el kaldirma suretiyle oybirligiyle veya belli bir goguniukia kabul
veya reddedildigini beyan etmesi ve bu hususun Sirket'in tutanak defterine
geciriimesi, boyle bir dnerinin lehine veya aleyhine verilen oy sayisinin veya oraninin
kanitlanmasina gerek kalmaksizin énerinin kabul veya reddi hususunda kesin kanit
olusturur.

Gizli oylama yapilmasina iligkin her istek geri gekilebilir.

57. Usuliine gdre istenen bir gizli oylamanin yapiimas| bagkanin verecegi falimata
gore yapilir ve gizli oylamanin karar lehine veya aleyhine kuilanilan oy saylsi sonucu,
gizli oylama yapiimasinin istendigi toplantinin kararini ofugturur.

58. Gerek el kaldirmak suretiyle gerekse gizli oyla yapilan oylamada oylarin esit
olmas! halinde, ellerin kaldirimasi ile yapilan oylama ile ilgili toplantinin veya gizli
oylama yapiimasi istenen toplantinin bagkani, ikinci bir oy veya ayirt edici oy
kullanma hakkina sahip olur.

59. Bir bagkan secimi igin veya erteleme konusunda istenilen _gizli oylamalar derhal
yapilir. Baska herhangi bir konu icin istenilen gizli oylamalary:toplanti bagkaninin
direktif verecedi bir zamanda yapilir, ve gizli oyldmaya.:Konmasi. istenen konu
digindaki herhangi bir konunun géristimesine, gizli oyl ma_'ﬁYapfll‘ ‘kadar devam
edilebili. M, T R
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PAY SAHIPLERININ OYLARI

60. Herhangi bir pay sinifinin veya siniflarinin ilgili zamanda sahip oldugu herhangi
bir hak veya kisitlamalara bagli kalinmasi kosuluyla, el kaldirma suretiyle yapilan
oylamalarda sahsen hazir bulunan her pay sahibi bir oy, ve gizli oylamalarda da her
pay sahibi, sahip oldugu her pay icin bir oy hakkina sahiptir.

61. Bir payin musterek sahipleri bulunmasi halinde, sahipierden toplantida hazir
bulunan veya temsil edilen herhangi birisi s6z konusu payin yegane sahibi imis gibi
oy kullanabilir.

Eger migterek sahiplerden birden fazlas! toplantida hazir bulunuyor veya temsil
ediliyorsa, kidemli sahibin oyu kabul edilir ve diger musterek sahipler oy kullanma
hakkina sahip olmazlar. Bu amagla kidem, mugterek sahiplerin isimlerinin, pay sahibi
sicilindeki sirasina gére kararlagtirifir.

82. Akl hastast olan veya akil hastalifi konusunda yargi yetkisine sahip bir
mahkeme tarafindan verilen bir emirle kisitlanan bir pay sahibi, gerek el kaldirma
suretiyle gerekse gizli olarak yapilan oylamalarda, malinin idarecisi, vasisi, kabz
memuru, malinin kayyimi veya mahkemenin atadi§i, idareci, vasi, kabz memuru veya
kayyim niteligindeki baska bir kigi aracilig! ile oy kullanabilir ve bu tir bir idaredi, vasi,
kabz memuru, kayyim veya baska kisi, gizli oylamada vekil aracili§ ile oy kullanabilir.

63. Sirket paylari ile ilgili yapilan tim 6deme c¢agrilar veya bu paylar Uzerinde
Gdenmesi gereken diger paralar 6denmedik¢e, highir pay sahibi herhangi bir genel
kurul toplantisinda oy kullanma hakkina sahip degildir.

64. Oy kullanan bir kiginin oy kullanma ehliyeti hakkinda sadece oyun verildi§i veya
veriimeye calisildidi toplantida veya ertelenmis toplantida itiraz edilebilir, ve béyle bir
toplantida reddedilmeyen her oy, tUm amaglar igin gecerli sayilir. Zamaninda yapilan
bir itiraz, toplanti baskanina havale edilir ve toplanti baskaninin karari kesin ve nihai
olur.

65. El kaldirma suretiyle veya gizli oylamada oylar sahsen veya vekil aracilidi ile
verilebitir.

66. Vekil tayini ile ilgili vekaletname yazili olarak hazirlanir ve vekili tayin eden kisi
veya onun usule uygun ve yazili olarak yetkilendirdidi vekili tarafindan imzalanir.
Vekil tayin eden bir tizel kigi ise, vekalethame, tlzel kiginin muhri dle mGhirlenir
veya usuliine goére yetkilendiriimis bir yetkilisi veya vekili tarafindan imzalanir. Vekilin
Sirket'te pay sahibi olmasi gerekli degildir.

67. Vekil tayini ile ilgili vekaletname, ve varsa, bu vekaletnamenin imzalanmasina
yetki veren vekaletname veya baska yetki, veya o vekaletnamenin veya yetkinin
noterden tasdiklibir..sureti, vekaletnamede adi gegen kisinin oyunu kullanmayi
tasarladl”Jsfﬁ'b_flél,_‘r;jtji}/;ié.yé‘a@rtelenmig toplanti igin saptanmis saatten en az 48 saat
Onceden W.”l;},('et"fijn‘kfaw’tli airesine tevdi- edilir. Aksi takdirde vekaletname gegersiz
sayilir. o & et SR

4

19



68. Belirlenmis bir tarihte yapilacak bir toplanti veya onun ertelenmis toplantisi igin
vekil tayini ile ilgili vekaletname asagidaki bicimde veya kosullarin elverdigi 6lclide
ona en yakin bir bigimde olur:

TURK BANKASI LTD,

Tirk Bankasi Ltd'de pay sahibi bulunan Ben / Biz i , h
.............................................. . evrreernnn.. tarininde yapilacak Sirkef'in (duruma gore
olagan veya olaganustil) genel kurul toplantisinda veya onun ertelenmig herhangi bir
toplantisinda benim / bizim namima / namimiza ve benim / bizim tarafimdan /
tarafimizdan  oyumu / oyumuzu  kullanmak = Uzere ... I
....................................... ‘b veya 0 0lMAazZsa ...ooooceoenvneeeen 1
isbu belge ile vekil tayin ederim / ederiz.

IMzalimzalar .. oo oo, Tariho

TASDIKNAME

YukandaKi IMzZalarin ..o e e ee i eie eeeeeeeeen ... @TT OlDUKIETIN
tasdik eder resmi mihUrimie mihurierim.

69. Genel hir oy kullanma vekaletnamesi herhangi bir pay sahibi tarafindan herhangi
bir kimseye, herhangi bir toplanti hususunda veya onun ertelenmig herhangi bir
toplantisinda kullanilmak Uzere verilebili. Oy vermek hususunda genel bir
vekaletname asagidaki sekilde veya kosullarin elverdigi dlglide ona en yakin bir
bigimde olur:

TURK BANKASI LTD.

Turk Bankasi Ltd.’de pay sahibi bulunan Ben / Biz ... It
......................................................... , herhangi bir zamanda vyapilacak Sirket'in
herhangi bir toplantisinda ve onun ertelenmis herhangi bir toplantisinda beni / bizi
temsil etmek (Zere ......ccooovvviivvenreeccen T et 'l
veya, 0 0lMazsa......riiiinicinenneene B (TP 'l

isbu belge ile vekil tayin ederim / ederiz. Onlardan herhangi birisi herhangi bir kimseyi
yazili olarak benim / bizim namima / namimiza oy kullanmaya vekil tayin edebilir.
[sbu vekaletname bizim tarafimizdan iptal edildigine dair Sirket'e yazili bir ihbar
verilinceye kadar herhangi bir toplanti igin ve onun ertelenmig herhangi bir
toplantisinda kullaniimak Uzere gecerlidir.

Imza/imzalar:........ / £
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TASDIKNAME

Yukaridaki imzalarin .. e e ieaeene ., AT olduklarim
tasdik eder resmi muhurumle muhurlerlm

Boyle genel bir vekaletname, verenin, Sirket'e s6z konusu vekaletnameyi iptal
ettijine dair yazili ihbarda bulunmasina kadar yurritkte kalacaktr.

70. Pay sahiplerinin bir karar dnerisi lehine veya aleyhine oy kullanmasi istendiginde,
vekil tayini ile ilgili vekaletname asagidaki bigimde veya kosullarin elverdigi olclide
ona en yakin bir bicimde oiur:

TURK BANKASI LTD.

........................................................................................... tarihinde  yapilacak
Sirket'in (duruma goére yillik veya olagantistt) genel kurul toplantisinda ve onun
ertelenmis herhangi bir toplantisinda benim / bizim tarafimdan / tarafimizdan oyumu /
oyumuzu kullanmak UZBIE s [
......................................................... veya 0 olmazsa ...........coece vl I
................................................. I igbu belge ile vekil tayin ederim / ederiz.

Imza/lmzalar:.....................cooooooeoios TaR e
Isbu belge éneri lehine / aleyhine oy vermek tizere kullanilacaktir.

TASDIKNAME

Yukaridaki imzalann .. e e aen ... I oldukiarin
tasdik eder resmi muhurumle muhurlenm

71. Vekil tayini ile ilgili vekaletname, gizli oylama isteme veya isteyenlere katilma
yetkisi de verir.

72. Bir vekil tayini ile ilgili vekaletname kosullari uyarinca verilmis oy, vekaletnameyi
veren pay sahibinin oylamadan énce 6lmesine veya akil hastasl olmasina veya
vekaletnamenin veya vekaletnamenin imzalanmasina yetki veren vekaletnamenin
veya yetkinin iptal ediimesine veya vekaletnameye konu payin devredilmesine
bakilmaksizin, vekaletnamenin kullamldig, '“toplantl ”’veya ertelenmis toplant
baglamadan énce yukarida séz konusu, 8ltm, 1o akll hastal|g| |ptal veya devw hakkinda
Sirket'in kayitl datresme bu hususta yazili :

/{
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TOPLANTILARDA TEMSILCI ARACILIGI iLE ISLEM YAPAN TUZEL KISILER

73. Sirket'in pay sahibi olan herhangi bir tlizel kisi, o tlzel kisinin Yonetim Kurulu'nun
alacag! bir kararla, uygun gérecedi bir kisiye, Sirket'in veya 3irket pay sahiplerinin
herhangi bir sinifinin toplantisinda temsilci olarak gérev yapmasi igin yetki verebilir
ve, bu sekilde yetkilendirilen kisi, temsil ettidi tizel kisi adina, sdzkonusu tlize! kiginin
bir gergek kisi olmasi halinde kullanabilecegi yetkileri aynen kullanma hakkina sahip
olur.

YONETIM KURULU UYELERI

74. Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisi en az besg, en fazla dokuz olacaktir. Genel
Middr Yonetim Kurulu Gyesi olacaktir. Ancak genel madir, yonetim kurulu bagkan
veya i¢ sistemlerden sorumlu (ye olarak gérev yapamaz.

75. Yonetim Kurulu Gyelerine &denecek Ucret, zaman zaman S$irket genel kurul
toplantilarinda kararlastirilir. Yonetim Kurulu UGyelerine ayrica, Ydénetim Kurulu
toplantilarina veya Yénetim Kurulu'nun herhangi bir komite toplantilarina veya
Sirketin genel kurul toplantilarina gidip gelirken veya Sirket igleri ile ilgili olarak
yaptiklarl gerekli tum seyahat, otel ve benzeri masraflar da 6denebilir.

76. Bir Yonetim Kurulu Gyesinde aranan ehliyet sarti, Sirket'te asgari 50 pay sahibi
olmasidir. Ayrica, Bankacillk Yasasl ve altnda g¢ikarilan mevzuatta aranilan
nitelikleri tagimasi sarttir.

77. Bankacilik Yasas! ve diger yasalar altinda ¢ikarlan mevzuat hikUmlerine aykiri
olmamak kaydiyla, Sirket'in bir Yonetim Kurulu Gyesi, $irket'in promosyonunu yaptigi
baska herhangi bir sirketin veya pay sahibi bulundudu veya bagka bir sekilde iligkili
olabilecedi baska herhangi bir sirketin yonetim kuruiu lyesi veya bir yetkilisi veya
gorevlisi veya bagka bir sekilde menfaat sahibi veya s6zkonusu sirket ile bagka bir
sekilde ilgili olabilir ve Sirket aksine bir talimat vermedikge, boyle bir Yonetim Kurulu
lyesi difer sirketin yoénetim kurulu Uyesi veya yetkilisi veya gdrevlisi olarak veya
menfaat veya ilgisinden dolay! aldigi herhangi bir Gcret veya edindigi yararlar igin
Sirket'e hesap verme mecburiystinde degildir.

BORCLANMA YETKILERI

78. Bankacilik Yasasl ve altinda c¢ikarilan mevzuat hikimierine aykirn olmamak
kaydiyla, Yonetim Kurulu, herhangi bir sekilde diledikleri sarta tabi olmak Uzere
herhangi bir miktarda parayi Sirket namina borglanabilir. Yénetim Kurulu, borglanilan
paray! teminat altina aimak igin Sirket mallarini kismen veya tamamen ipotek veya
rehin edebilir, yahut obligasyon veya obligasyon stoku isdar edebilir.

79. Yonetim Kurulu Gyeleri, Sirket mallari Uzerindeki herhangi bir sinirlama veya
engeli gbsteren ve yasalar tarafindan utulmasi gerekli defterleri tutmak ve yasalarin
vekalet ve ipotek hususunda vaZ " eftigi. hOkimlere uygun haraket etmekle

yukGmladarier. Obligasyé@";;séhipl_erirji gosteren sicil bir yil zarfinda otuz gina
gecmemek lUzere Yt‘)netirpk Urulu’ Gyeleri tgrgf;;ndan kapatilabilir.

f’”
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YONETIM KURULU’NUN YETKI VE GOREVLERI

80. Sirket'in isleri Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir. Yénetim Kurulu, Sirket'in tim
kurulug ve tescil masraflarini édeyebilir ve Sirketler Yasasr’'nin veya bu Tuzik'din
Sirket genel kurulu tarafindan kullaniimasini gerektirmedigi tim yetkileri kullanabilir.
Ancak, bu yetkiler bu Tlzik'tin herhangi bir kuralina, Sirketler Yasasi'nin kurallarina
ve bunlarla geligkili olmamak kaydiyle Sirket'in genel kurulunda kararlastinlabilecek
duzenlemelere tabi olarak kullanilir; ancak Sirket genel kurulu tarafindan yapilan
hicbir diizenleme, ondan dnce Yénetim Kurulu'nun yapmis oldugu ve dizenleme
yapilmamis olsayd: gegerli sayilacak herhangi bir islem veya eylemi gecersiz kilmaz.

81. Yonetim Kurulu, zaman zaman ve herhangi bir zaman, dogrudan dogruya veya
dolayll olarak belirleyecedi herhangi bir sirketi, firmayl veya Kisiyi veya heyeti
kendisinin bu Toz(k uyarinca sahip oldugu ve kullanabildigi yetkileri asmamak
kaydiyla, uygun gérecegi strece ve kosullara tabi olarak, vekalethame ile diledikleri
amagclar igin ve diledikleri ve takdir ettikleri yetki, mezuniyet ve takdir yetkisi ile
Sirket'in vekili veya vekilleri olarak atayabilir; bu vekaletnameler, bbyle herhangi bir
vekil ile is yapan kigilerin korunmasi ve kolaylidi icin Yonetim Kurulu’nun koymayi
uygun gorecedi hukumler icerebilir, ve vekile, sahip oldugu yetkilerin, mezuniyetin ve
takdir yetkisinin timina veya herhangi birini baskalarina devretme yetkisi de verebilir.

82. Sirket, dig Ulkelerde kullaniimak {izere resmi bir mihir bulundurma hususunda
Sirketler Yasasi'nin yetki veren 36.maddesindeki yetkileri, Yonetim Kurulu vasitasiyla
Kullanir.

83. Sirket, diger ulkelerde tali sicil tutulmas! ile ilgili olarak uygun goérecedi
dizenlemeleri yapabilir ve bunlari degistirebilir.

84. Yonetim Kurulu, Sirketler Yasasi ve Bankacilik Yasas! uyarinca;

a) Sirketler Yasasr'nin gerektirdigi gérevlerin yerine getiriimesi

b) Halen yirtrlokte bulunan K.K.T.C. Bankacilik Yasas’nin ve/veya ileride
yurariige girebilecek bankacifik ile ilgili yasalarin ve sair mevzuatin
gerektirdigi gorevlerin yerine getiritmesi

¢) Yodnetim Kurulu Gyeleri sicilinin tutulmas!,

d) Sirketler Mlkayyitlii'ne her yil pay sahipleri listesinin ve pay sahiplerine
iliskin &zet bilgilerin génderilmesi,

e) Sirket sermaye artirimi ve sermaye degisikligi inbarinin (notice) Sirketler
Mukayyitlidi’ne bildirilmesi,

fy Sirketin 0Ozel ve olaganustd kararlarinin  birer suretinin  Sirketler
Mukayyitligi’ne bildirilmesi,

g) YOnetim Kurulu Uyeleri sicilinin kopyasi ve bu sicilde meydana gelebilecek
dedigikliklerin (ard arda (¢ sefer mazeretsiz olarak Y&netim Kurulu
Toplantisina katiimazsa,) Sirketler Mukayitligine bildiriimesi,
ile yGkOmludar.

85, Y&netim Kuruiu:;

a H ' e 0 SRR T | S et
(a) Yénetim Kurulu'nca yaptlan tim yetkili mému arin, atamalarinimn,
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(b) Sirketin Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu komite toplantilarinda hazir
bulunan Yénetim Kurulu Gyelerinin isimlerinin,

(c) Sirket'in toplantilarinda ve Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu komite
toplantilarinda alinan butin kararlarin ve yaptlan islemlerin,

tutanaklarinin bu amacla ve Bankacilik Yasas! ve altinda ¢ikarilan tebligler uyarinca
tutulan defterlere geciriimesini saglarlar ve Yonetim Kurulu'nun herhangi bir
toplantisinda veya Yoénetim Kurulu komite toplantilarinda hazir bulunan her Yonetim
Kurulu tiyesi bu amagla tutulan defteri imzalar.

86. Butun cekler, nama, emre veya hamiline yazili senetler, bonolar, édeme emirleri,
poligeler ve diger ciro edilebilir kiymetli evrak ve Sirkete 6denen paralar igin verilen
tiim makbuzlar, Yonetim Kurulu'nun zaman zaman verecedi kararlar uyarinca, hale
gore, imzalanir, keside edilir, kabul edilir, ciro edilir veya baska bigimde icra edilir.

87.

(1) Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu dyesi ile veya herhangi bir Yonetim
Kurulunun hissedari bulundugu bir sirket, ile herhangi bir kontrat yapabilir,
ancak menfaati bulunan boyle bir Yonetim Kurulu tGyesi Sirketin konu ile ilgili
muzakerelerinin yapildig bir toplantinin ilgili oturumuna istirak edemez ve ilgili
karara katllamaz. Sayet béyle bir kontratta bitlin Yénetim Kurulu dyelerinin
menfaati varsa, kontrati yapma karari genel kurul tarafindan verilebilir. Boyle
bir karar veriimeden once, Yonetim Kurulu Uyeleri bu kontrat tahtinda
menfaatlerini, genel kurula agiklamalidiriar.

(2) Genel Mudir haricinde higbir Yénetim Kurulu Gyesi Sirket'te Banka
personeli olarak gorev alamaz. Ancak, Ydnetim Kurulu Gyeler, Yonetim Kurulu
tyeligine ilaveten, Genel Kurul karari ile, dig denetgilik gérevi disinda, Sirket'te
bankacilik mevzuatina aykiri olmayan herhangi bir gorevi Ustlenebilir. Genel
Kurul kararl ile gorev Ustlenen Yonetim Kurulu Uyelerine édenecek Ucret;
sorumiuluklari, yetkileri ve diger gorev kogullan dikkate alinmak suretiyle ve
Sirketin kisa dénemli performansiyla fliskilendiriimemek sartina bagdh olarak,
Genel Kurulca saptanir. Ancak, Genel Kurul bu fikra geregince kendine
verilen yetkileri Yonetim Kurulu Ucretlendirme Komitesi’'ne devredebilir.

(3) Bir Yénetim Kurulu Gyesi, sahsen veya firmasi araciligi ile Sirket'e mesleki
sifatla hizmet verme faaliyetinde bulunabilir; ve kendisine veya firmasina,
mesleki hizmetleri icin, 6deme yapilabilir. Ancak, bu fikranin icerdigi higbir
kural, bir Yonetim Kurulu Uyesine veya firmasina, Sirket'in dig denetgisi olma
yetkisi vermez. igbu madde tahtinda herhangi bir Yonetim Kurulu Karar
gerekmesi halinde menfaat saglanan herhangi bir Yénetim Kurulu Qyesi,
Yoénetim Kurulu toplantisinin konu ile ilgili mizakerelerin yapildigi ilgili
oturumuna istirak edemez ve boyle bir karara katilamaz.




(a) Sirketler Yasas! ve Bankacilik Yasasi tahtinda Ydnetim Kurulu Uyesi olmak
ehliyetini kaybederse veya Yonetim Kurulu Giyesi olmasi yasaklanirsa,

(b) Yonetim Kurulu Uyesi iftds ederse veya genel olarak alacaklilan ile bir
dizenleme veya konkordato yaparsa, ve/veya miiflis olursa,

(c) Akil hastasi olursa,
(d) Elli paydan daha az paya sahip kalirsa,
(e) Sirket'e yazili bildirimde bulunarak gérevinden istifa ederse,

(f} Ard arda (¢ sefer mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu Toplantisina
katilmazsa,

YONETIM KURULU UYELERININ TAYINi VE GOREVDEN AYRILMAS!

89. Her yillik genei kurul toplantisinda Yénetim Kurulu dyelerinin timG Yonetim
Kurulu GQyeliginden duger, ancak, yeni Yoénetim Kurulu olusuncaya kadar yetkileri
devam eder.

90. Bankacllik Yasasl ve altinda c¢ikarilan mevzuat hiokamlerine aykirn olmamak
kaydiyla gorevden ayrilan bir Yonetim Kurulu (iyesi yeniden segilebilme ehliyetinde
haizdir.

91. Yukarida bahsedildigi gibi yillik genel kurul toplantisinda bir Yénetim Kurulu Oyesi
isten ayrldigr zaman ayni genel kurul toplantisinda secimle yerine bagka birisi tayin
olabilir.

92. Bankacilik Yasas! ve altinda cikanlan mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak
kaydiyla, Sirket zaman zaman genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Qyelerinin
sayisini 5'ten az olmamak tzere azaltip cogaltabilir.

93. Bankacilik Yasasi ve altinda gikanlan mevzuat hukumlerine aykiri olmamak
kaydiyla, herhangi bir Yénetim Kurulu (yesinin istifasi halinde veya mevcut Oyelere
ek olarak Yonetim Kuruiu uygun bir kisiyi bu Tuztk kurallan uyarinca saptanan
toplam Yo6netim Kurulu sayisini agsmamak kaydiyla Yonetim Kurulu Oyesi olarak
atamak hakkina sahiptir. Bu sekilde tayin olunan kimse, yerine gegmis oldugu
Y8netim Kurulu dyesinin segildigi glinde Yénetim Kurulu Gyesi secilmis addolunarak
onun vazifeden gikacag! gline kadar vazife gérebilir.

94. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikumlerine aykiri olmamak
kaydiyla, Y6netim Kurulu Gyelerinin meveut konumian disinda yapacag! diger ticaret
faaliyetleri hangi sifat altinda olur ise olsun (kurucu ortaksmydnetim kurulu Gyesi,
mad{r ve benzeri) bankacilik mesledine uygun olmak ;q]fu'r?]gaﬁfﬁ.__"”B“‘*k_onu ve bagka
herhangi bir konu nedeniyle Yénetim Kurulu, herhaﬁﬁgi':.p'ir‘“_‘Ydh“et“i Curutu: diyesini
gorev muddetinden énce Ydnetim Kurulu Uyeiig‘jinde@’ ;éllgva“r‘m‘a;@nc}e"r\:‘,s!,
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gtirebilir. Genel Kurul herhangi bir Genel Kurul karart ile Yonetim Kurulu Oyesini
gorev middetinden 6nce Yonetim Kurulu iyeliginden gikarabilir ve onun yerine bir
Genel Kurul karar ile bagka bir kimseyi tayin edebilir. Bu sekilde tayin olunan bir
kimse, yerine kaim oldugu Yoénetim Kurulu Uyesinin secildigi glinde vazife almisg
addolunarak onun gorevden gikacadi giine kadar gérevde kalabilir.

95. Bankaciik Yasas! ve altinda gikarilan mevzuat hikimlerine aykiri olmamak
kaydiyla, Sirket'in halihazirda isdar edilmis bulunan paylari geregince kullanilabilen
oylarin ekseriyetine sahip olan bir veya daha fazla pay sahibi, bu Tuzlkle veya bu
Tuzuk geregince tespit edilen azami Yénetim Kurulu iyesi sayisini asmamak sartiyle,
zaman be zaman ve herhangi bir zaman herhangi bir sahsi veya sahislar gerek ek
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gerekse herhangi bir miinhali doldurmak zere Ydnetim
Kurulu tGyesi veya Yoénetim Kurulu Uyeleri olarak tayin etmek ve her ne sekilde tayin
edilmis olursa olsun herhangi bir Yénetim Kurulu liyesini gorevinden uzaklagtirmak
yetkisine haizdir. Bu gibi herhangi bir tayin veya gérevden uzaklagtirma, bu gibi bir
tayini veya gorevden uzaklagtirmay! yapan pay sahibi veya pay sahipleri veya bu gibi
bir pay sahibinin bir sirket olmasi halinde, bahis konusu sirket adina yénetim kurulu
Gyelerinden biri tarafindan imzalanmig bir enstruman ile yapilir ve bahis konusu
enstrimanin Sirket'in kayitl dairesine tevdi edilmesi Uizerine yararitide girer.

YONETIM KURULU’NUN TOPLANTILARI

96. Yonetim Kurulu tyeleri, uygun gérdukleri bigcimde isleri yuratmek amaciyle ayda
en az bir kez ve herhalukarda yilda oniki den az olmayacak gekilde Genel Mudurluk
binasinda bir araya gelerek toplanabilirler, Bankacillk Yasasl ve altindaki
mevzuatlara aykin olmamak kaydi ile toplantilar erteleyebilirler, ve toplantilarini
baska turll diizenleyebilirler. Herhangi bir toplantida ortaya gikan sorunlar, oy
goguniugu ile karara baglanir. Oylarin egit oimasi halinde, bagkanin ikinci bir oy veya
ayirt edici oy hakki vardir. Bir Yénetim Kurulu Gyesi herhangi bir zaman Yoénetim
Kurulu Oyelerini toplantiya gagirabilir. Bir Yonetim Kurulu iiyesinin istemi Gzerine
Sekreter herhangi bir zaman Yonetim Kurulu UGyelerini toplantiya gagirmakla
yUkamiadur.

97. Yonetim Kurulu toplantisinda herhangi bir iglemin yapiimast igin gereken
yetersayl besten az olmamak Uzere YOnetim Kurulu tarafindan karartagtirlabilir.
Yonetim Kurulu toplantisinda karar nisabi her halukarda gdrevde bulunan toplam
Yonetim Kuruiu tye sayisinin yarisindan bir fazia olmasi gerekir.

08. Bankacillk Yasasi ve altinda cikarilan mevzuat hikimlerine aykin olmamak
kaydiyla, gdreve devam eden Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu'nda herhangi
bir munhal olmasina bakilmaksizin is gérebilirler, ancak sayilan Sirket TOzUK'dn
saptadigi veya Tizlk veya Bankacilik Yasasi uyarinca saptanan yetersayidan
asaglya dugerse ve dusuk kaldiyi slrece, géreve devam eden Yonetim Kurulu Gyesi
veya Uyeleri, sayilarini o sayiya yukseltmek amaciyla vgxg@jﬂrket gene! kurulunu
toplantiya gagirmak igin islem yapabilirler, ancak bagk?fbh;’;amagléff}ga‘r_ar alamazlar.

Frl i
99. Bankacillk Yasas! ve altinda ¢ikarilan mevzyak hi

= FIUK mlermeaykirl olmamak
kaydiyla, Yénetim Kurulu, toplantiarina ba§kanl§}{§‘;§d.eqek,j"pangém‘:ﬁ ve bagkan
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yardimcisini ve gérev siirelerini kararlastirabilir. Ancak, boyle bir baskan ve bagkan
yardimcisi segilmezse veya bagkan veya baskan yardimcisi toplanti vaktinden onbesg
dakika gegmesine ragmen toplantida hazir bulunmazsa, hazir olan Yénetim Kurulu
tyeleri aralarindan birini toplantiya bagkan secebilirler.

100. Bankacilik Yasasi ve altinda g¢lkarilan mevzuat hukimlerine aykiri olmamak
kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyeleri, yetkilerinden herhangi birini Sirket'in dahil oldugu
risk grubu lehine Ustlenilecek riskler haric olmak izere, kendi aralarindan uygun
gorecekleri sayida lye veya Uyelerden olusacak komitelere devredebilirler; bu sekilde
kurulan herhangi bir komite, kendisine devrediien yetkileri kullanirken Yoénetim Kurulu
tarafindan konulacak herhangi bir kosul veya kurallara uymak zorundadir.

101. Bankacilik yasasi ve altinda cikarilan mevzuat hikimlerine aykiri olmamak
kaydiyla, Komite Oyeleri toplantilarina bagkanlik etmek icin bir baskan secebilifer;
bdyle bir bagkan segilmezse, veya toplanti saatinden bes dakika gecmesine ragmen
toplantida hazir bulunmazsa, hazir bulunan Uyeler aralarindan birini toplanti
baskaniigina segebilirler.

102. Bir komite, uygun gérdigt bicimde toplanabilir, ve toplantilart erteleyebilir.
Toplantida ortaya ¢tkan sorunlar, hazir olan tyelerin oy gogunlugu ile karara baglanir
ve oylarin esit olmast halinde, bagkanin ikinci bir oy veya ayirt edici oy hakki vardir.

103. Yénetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu komiteleri toplantilarinca veya bir
Y&netim Kurulu Gyesi sifatiyle hareket eden herhangi bir kisi tarafindan yapilan tom
islemler, bu gibi bir Y6netim Kurulu Gyesinin veya kisinin tayininde usulsiizliik veya
gecersizlik olduguna veya gereken vasiflara sahip olmadiginin daha sonra meydana
¢lkmasina bakilmaksizin, bu gibi kigiler usuline uygun olarak tayin edimis ve
Yonetim Kurulu dyesi olma vasfina sahipmis gibi gecerli olur.

104. ligili zamanda, Yénetim Kurulu toplantis! veya komite toplantilarina katiimak igin
¢adri bildirimi alma hakkina sahip olan tim Yénetim Kurulu tyeleri tarafindan
imzalanmig yazili bir karar, usuluine uygun olarak cagriimis ve yapilmis bir Ydnetim
Kurulu toplantisi veya komite toplantisinda alinmig bir karar gibi gecerli ve etkili olur.

MURAHHAS UYE

105. YOnetim Kurulu (iyeleri, zaman zaman aralarindan bir veya bir kag kigiyi, uygun
gorecekleri bir slreye, kogullara ve Ucrete bagll olarak murahhas (iye olarak
atayabilirler ve herhangi bir 6zel konuda akdolunmus herhangi bir sdzlesme
kosullarina bagll kalinmasi kaydiyle, atamay) iptal edebilirler.

106. Murahhas Gyeye, Yonetim Kurulu'nun kararlastiracadi gibi, maas veya komisyon
veya kara katiima veya kismen birinden kismen de digerinden olmak (zere bir icret
Odenir.

107. Yonetim Kurulu Oyeleri kendi yetkilerinin herhangi birini Sirket'in dahil oldugu
risk grubu iehine Ustlenilecek riskler hari¢ olmak uzere ve-koymay! uygun gbrecekleri
kayit ve kogullara ve kisitlamalara bagli olarak, kggmgfjj-égii/ljej 'ipifﬁigjc_qx veya tamamiyle
kendi uhdesinde olmak (zere murahhas (yeye v/e’y ‘U$t‘u‘ru\"'ag;"'K;‘z}%omitelere veya
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Genel Mudurlage devredebilir; ve bu devredilen yetkilerin tdmind veya herhangi birini
zaman zaman iptal edebilir, geri alabilir veya degisikiige tabi tutabilirler.

SEKRETER

108. Sekreter, Yénetim Kurulu'nun uygun goérecedi bir sire igin ve UGcretle ve uygun
gorecedi kosullara bagh olarak atanir, ve bu sekilde atanan herhangi bir Sekreter
Yonetim Kurulu tarafindan gérevden alinabilir.

MUHUR

109. Yonetim Kurulu karari ile yetkili kilinmadikga ve en az bir Yonetim Kurulu Gyesi
ve Sirket Sekreteri hazir bulunmadik¢a herhangi bir evrak Sirket'in resmi Muhuri ile
muhurlenemez ve huzurlarinda mohGrlenen evrak hazir bulunan Yoénetim Kurulu
uyesi ve Sirket Sektereri tarafindan imzalanir ve bu imzalar Jirket ile iyi niyetle islem
yapan herhangi bir kisi veya alici icin Mihardn usuiiince uygulanmis oldugunun
kesin kanitint olusturur. Sirket, Sirketler Yasasrnin 35. maddesi uyarinca taninan
yetkilerin kullanimini Yénetim Kurulunun yetkisine devretmistir.

TEMETTULER VE iHTIYAT AKCESI

110. Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hukimlerine aykin olmamak
kaydiyla, Sirket, pay sahiplerine verilecek temettl miktarini Bankacilik Yasasi
mevzuatina bagl olarak genel kurul toplantisinda saptayabilir, ancak hicbir temettu
miktari, Yonetim Kurulu'nun genel kurula tavsiye ettidi miktardan fazla olamaz.

111. Karlar diginda bagka higbir kaynaktan temettl édenemez.

112. Yénetim Kurulu, herhangi bir temettl verilmesini tavsiye etmeden dnce, Sirket'in
karindan uygun gorecedi miktarlart ihtiyat akgesi veya akgeleri olarak ayirabilir; bu
sekilde ayrilan ihtiyat akgesi Yonetim Kuruluwnun takdirine gore, Sirket karlarinin
usule uygun olarak kullanilabilecegi herhangi bir amag igin kullanilir, ve boyle bir
amac icin kullaniimast yonine gidilene kadar da, yine Y&netim Kurulu'nun takdirine
gore, Sirket islerinde kullanilabilir, veya Yonetim Kurulu'nun zaman zaman uygun
gorecedi (Sirketin paylarinin alimi diginda) yatirimlar igin kullanilabilir. Yonetim
Kurulu, ayrica, tevzi edilmesini ihtiyatl bir davranis olarak gormedigi herhangi bir kar
ihtiyat akcesine ayirmadan gelecek hesap donemine aktarabilir.

113. Temettit ile ilgili 6zel haklar tagiyan pay sahipleri varsa, onlarin haklarinin sakli
kalmasi kosuluyle, tum temettller, temettinin odendigi paylar igin édenen veya
6denmis olarak matiuba gegirilen miktarlara gére ilan edilir ve 6denir. Ancak, paylarin
sdenmemis kisminin 6denmesi igin ¢agn yapilmadan once, bir pay igin pesinen
édenen veya ddenmis olarak matluba gegirilen higbir miktar, bu madde amagiar
bakimindan o pay icin édenmig sayiimaz. TUm temettiler.odenecekleri strenin
herhangi bir dilimi veya dilimleri igin paylara karsiiik oderimis’ veya édenmis olarak
matluba gegirilen miktarlar oraninda saptanir ve 6denirf.%ﬁcak'hia{?harjg'i;f"bjr pay belirli
bir tarihten itibaren temettl alacagr koguluyla ihrag geg_jlg'}is; ise, temettl bu kosula
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gore verilir. Sirket paylarinin higbiri ddenmemis ise temettli, paylarin nominal
kiymetine gére tespit ve ilan edilir.

114. Yoénetim Kurulu, herhangi bir pay sahibinin, cadrilar dolayisiyle veya Sirket’in
paylari ile ilgili olarak édemesi gereken herhangi bir borcu varsa, bu miktar o pay
sahibine ddenecek temettll miktarindan borcuna mahsuben kesebilir.

115. Temeittl veya bedelsiz pay (bonus shares) dagititacagini ilan eden herhangi bir
genel kurul, bu temettli veya bedelsiz payin, tamamen veya kismen belirli aktifierin ve
6zellikle bagka herhangi bir sirkete ait 6denmig pay, tahvilat veya hamiline yazili
tahvilat (debenture stock) daditiimas) suretiyle veya bu yollardan herhangi biri veya
birkagl yoluyla dagitiimasi hususunda karar ve direktf verebilir; Yonetim Kurulu,
karari ve direktifi uygulamak zorundadir, Dagitim ile ilgili olarak herhangi bir giiglugun
¢tkmasi halinde, Yonetim Kurulu (yeleri bu gueligdt uygun gérecekleri bigcimde
hallederler ve 6zellikie kesirli pay senetleri ihrag edebilirler ve belirli akiiflerin veya
herhangi bir kisminin dagitimi igin degerini saptayabilir ve tlim taraflarin hakiarini
dizenlemek igin herhangi bir pay sahibine bu bigimde saptanan deferler esasina
gore nakit 6deme yapiimasina karar verebilir ve belirli aktifleri Yénetim Kurulu’nea
uygun gorilecedi bicimde miitevellilere devredebilir.

116. Paylarla ilgili olarak nakden &denecek olan herhangi bir temettll, faiz veya
bagka paraiar, pay sahibinin kayith adresine veya payin musterek sahipleri olmasi
halinde, pay sahibi sicilinde ilk olarak adi gegen ortak sahibin kayith adresine veya
pay sahibinin veya ortak pay sahiplerinin yazili olarak talimat verecegi bir kisiye ve
adrese postalanacak gekle veya 6deme emri iceren belgelerie denebilir. Bu tiir her
cek veya 6deme emri, gonderildigi kisinin emrine Gdenmek tizere diizenlenir. |ki veya
daha fazla musterek sahipten herhangi biri, ortak sahip olarak ellerinde
bulundurduklar paylarla ilgili olarak 6denecek herhangi bir temett(, bedelsiz pay
veya bagka paralar icin gecerli makbuz verebilir.

117. Sirket higbir temettll igin faiz ddemez.

HESAPLAR
118. Yonetim Kurulu:

(a) Sirket'in tahsil ettigi ve harcadig! tiim paralar igin ve tahsilat
ve harcamanin iigili oldugu hususiara;

(b) Bankacilik Yasasi ve altinda ¢ikarilan mevzuat hikimierine
aykiri olmamak kaydiyla, Sirket tarafindan yapilan tim esya
ve emtia alim ve satimlarina; ve

(c}) Sirket aktif ve pasifierine

iligkin usultine uygun muhasebe defterleri tutulmasini saglar.

119. Hesap defterleri, Sirketin kayith dairesinde veya, fsﬁqtqu‘\"éﬂé“asmm 141(3)
maddesine bagh kalinmasi koguluyla, ' Yonetim Kurulu?’té‘ra'fmf:{g‘if ygul }, gorllecek
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baska yer veya yerlerde bulundurulur ve Yénetim Kurulu Gyelerince incelenmek
izere daima aglik bulundurulur.

120. Yonetim Kurulu, Sirket hesaplant ve defterlerinin veya herhangi birinin, Yonetim
Kurulu Uyesi olmayan pay sahiplerinin  tetkikine acik  bulundurulup
bulunduruimayacagini, ve ne dereceye kadar ve hangi zamanlarda ve yerierde ve
hangi kosullara veya duzenlemelere bagli olarak acik bulundurulacagini zaman
zaman kararlastinr, ve Yénetim Kurulu (yesi olmayan higbir pay sahibi, yasalarin
veya Yonetim Kurul'nun veya genel kurulun verecedi yetki disinda S$irkef'in
herhangi bir hesap veya defter veya belgesini inceleme hakkina sahip degildir.

121, Ydnetim Kurulu, Sirketler Yasasi'nin 142, 144 ve 151. maddeleri ve Bankacilik
Yasas! uyarnnca ve sdzkonusu maddelerde belirtildigi gibi kar ve zarar hesaplar,
bilancolar, varsa grup hesaplari ve diger raporlarin zaman zaman hazirlanarak Sirket
yillik olagan genel kuru! toplantisina sunuimasini saglar.

122. Denetgiler raporunun bir sureti ile birlikte, Sirket yillik olagan genel kurul
toplantisina sunulacak her bilangonun bir sureti ve Sirketler Yasasi'nin ve Bankacilik
Yasasrnin bilangoya ilistiriimesini 6ngordigu her belge ile birlikte genel kurul
toplantisina arz olunacakdir.

123. Sirket'in mali yili her senenin 1 Ocak'inda baslayacak ve 31 Aralik’inda hitam
bulacaktir.

KARLARIN KAPITALIZE EDILMESI

124. Yonetim Kurulu'nun tavsiyesi tzerine, Sirket genel kurul toplantisinda, $irket
herhangi bir ihtiyat akgesi hesabinda, kar ve zarar hesabinda bulunan, veya
dagitilmak icin bagka bigimde elde mevcut olan herhangi bir paranin herhangi bir
kisminin kapitalize edilmesinin arzu edildigine; ve bunun bir sonucu olarak da bu
miktarin, temettls olarak dagitilmis olsa idi ona hak kazanacak olan pay sahiplerine
nakit olarak édenmek igin degil de, o pay sahiplerinin ellerinde bulundurduklar paylar
icin ilgili zamanda 6denmemig bulunan miktarlarin ddenmesi hususunda hak sahibi
olduklari pay oranina gdre ilgili paylarin 6denmesi igin, veya ilgili pay sahiplerine ayni
oranda tamamen &denmis olarak tahsis edilecek, dagitilacak veya matlubuna
gecirilecek yeni pay veya tahvillerinin tamamen ddenmesi igin kullaniimasi veya
kismen diger sikka gére kullaniimasi amaciyla serbest birakiimasina karar verebilir
ve Yonetim Kurulu tyeleri béyle bir karari uygutarlar.

1925. Yukarida belirtilen bicimde bir karar alinmasi tzerine, Y6netim Kurulu dyeleri
kapitalize edilmesi kararlagtinian dagitiimamis karlarla ilgili tim fahsis ve
uygulamalari ve tamamen 8denmis pay, ve varsa, tahvillerin fahsis ve ihracinl ve
genel olarak kararin uygulanmasi igin gerekli olan tim isleri yapariar. Yénetim Kurulu
tiyeleri bu gérevi yaparken kesirli olarak dagitiimasi zorunluliugu bulunulan pay veya
tahviller igin kesirli pay senetleri veya tahviller cikariimas: veya_kesirli pay veya
tahvillerin nakden veya uygun gorecekleri bagka sekilde-8denmesi~igin; ve ayrica
kapitalize edilen karlara kargilik ihrag edilen ve tamar}periffc‘:‘:dérimisr dlarak matluba
gecirilen yeni paylarin veya tahvillerin hak sahiplerine #ahsisi icin; veya (durum Oyle
gerektiriyorsa) Sirket'in, kapitalize edilen karlardan grantili-olarak hak sahiplerinin
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payina digen miktarlar her pay sahibinin halen sahip cldugu paylarin édenmemig
bedelinin tamamina veya bir kismina mahsup edilmek tzere hak sahipleri adina
odemesi igin, hak sahibi bUtlin pay sahipleri adina Sirket ile s6zlesme yapacak birisini
yetkilendirme hususunda tam yetki sahibi olurlar ve boyle bir yetki uyarinca yapilan
herhangi bir sézlesme ilgili tim pay sahipleri igin baglayici olur.

DENETIM

126. Denetgiler, Bankacilik Yasas! ve bu yasa uyarinca cikariian tebligler ve Sirketler
Yasasl uyarinca atanir ve gérevleri bu yasalarca diizenlenir.

IHBAR VE BILDIRIMLER

127. Sirket herhangi bir pay sahibine yapacag! ihbar veya bildirimi sahsen bizzat pay
sahibine vermek suretiyle veya posta ile pay sahibine veya Kayith adresine veya
Kuzey Kibris Tark Cumhuriyetinde kayith adresi yoksa ve ihbarlarin veya bildirimlerin
kendisine yapilmas! igin Sirkete Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde bir adres
vermigse bu adrese gondermek suretiyle verir. Bir ihbar veya bildirim posta ile
gonderildiginde, ihbari veya bildirimi iceren mektup Uzerine tam adres yazilmasi,
posta Gcretinin 6denmesi ve mektubun postalanmastyle ihbar veya bildirim teblig
edilmis sayllir ve toplant: ile ilgili herhangi bir ihbar veya bildirim olmasi halinde,
ihbari veya bildirimi iceren mektubun postalanmasindan 24 saat sonra bagka
herhangi bir durumda da, postanin normal seyri icerisinde mektubun teslim edilecegi
vakitte teblig ediimis sayilir.

Borsaya kayitli bulunan pay senedi sahibi pay sahiplerine Tirkge yayin yapan en az
bir yerel gazete veya radyo veya televizyonda genel kurul tarihinin yedi glin
oncesinden U¢ gln arka arkaya sirket tarafindan ilan vererek cagr yapilmasi ihbar ve
bildirim igin yeterlidir.

Bir pay sahibi, Sirkete Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetinde bir tebliy adresi
bildirmemis ise, boyle bir pay sahibine hitaben yazilan ihbarname Sirket kayitl
dairesinde asilmak suretiyle tebli§ edilmis addolunur.

128. Sirket'in mlsterek pay sahiplerine ihbarda veya bildirimde bulunmak istemesi
halinde S$irket, pay sicilinde ilk olarak adi yazilmis olan misterek pay sahibine
ihbarda veya bildirimde bulunur.

129. Bir pay sahibinin 8lim( veya iflasi dolayisiyle bir paya sahip olmaya hak

kazanan kisilere tebligat, sézkonusu kisilerin, efer vermislerse, Kuzey Kibris Turk

Cumhuriyetinde verdikleri adrese isim veya isimlerini veya &lenin temsilcisinin veya

muflisin mitevellisinin nvanini veya herhangi bir benzer tanimini mektubun (izerine

yazip posta Ucreti dnceden ddenmis olarak postalam }s:fs&q;%tjygg; veya boyle bir

adres verilene kadar, 6lim veya iftas vaki olmazda}zf?gﬁ‘égea {ebligat.pasil yapilacak
: Pt X

idiyse dylece yapilir.
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130. Gene! kurul toplantiiari ile ilgili bildirimler, yukarnda yetki verildigi herhangi bir
yéntemle asagidaki kigilere yapihir:

(a) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde kayith  adresi
olmadigindan dolay! kendilerine ihbarda bulunulmasi igin
Sirkete Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde bir adres
gostermeyenler disindaki her pay sahibine;

(b) Bankacilik Yasasi ve onun altinda ¢ikarlan mevzuat ve ilgili
dijer mevzuat hukumleri dogrultusunda Borsaya kayitl
bulunan pay senedi sahibi pay sahiplerine Tlrkce yayin
yapan en az bir yerel gazete veya radyo veya televizyonda
genel kurul tarihinin yedi gtin 6ncesinden (g glin arka arkaya
Sirket tarafindan ilan vererek;

(c) Saf olsa veya iflas etmemis olsa idi, toplanti hakkinda ihbar
almak hakkina sahip olacak bir pay sahibinin yasal sahsi
temsilcisi veya iflas mitevellisi olmasi dolayisiyle payin
sahipligi kendisine gegen herkese; ve

(d) Sirket'in gérevde bulunan dis denetgisine.

Yukarida gosterilenlerden baska hicbir kimse genel kurul toplantilari hakkinda bildirim
alma hakkina sahip degildir.

TASFIYE

131. Sirket'in tasfiye edilmesi halinde Bankacilik Yasasi ve onun altinda gikariian
mevzuat ve ilgili diger mevzuat hukimleri dogrultusunda; tasfiye memuru, Sirket'in
olaganustll bir kararina ve Sirketler Yasasinin 6ngérdudd bagka herhangi bir
onaylamaya dayanarak, Sirketin ayni cinsteki maldan olugan veya olusmayan
aktiflerinin tumuns veya herhangi bir kismini pay sahipleri arasinda ayni cinsten
aktiflerden vermek suretiyle veya ayni olarak daditir, ve bu amagla da yukarida
gosterildigi bicimde dagiilacak herhangi bir mala makdl gérecegi bir deger takdir
edebilir ve bu dagitimin pay sahipleri veya farkll pay sahibi siniflari arasinda nasil
yapilacagini kararlastirabilir. Tasfiye memuru ayni onaylamaya dayanarak bu
aktiflerin tumunt veya herhangi bir kismini igtirakgilerin yararina ayni onaylama ile
uygun gérecegi tréstlerin mutevellilerine verebilir. Ancak, bu yapilirken hicbir pay
sahibi, Gzerinde yukumlaluk bulunan herhangi bir pay veya bagka menkul kiymet
kabul etmeye zorlanamaz.

TAZMINAT

132. Herhangi bir hukuk veya ceza davasinda savunma yspmak:Zorunda kalan

Sirket'in ilgili zamandaki her Yonetim Kurulu Gyesi, murahhas-iyesi; \/%kili;;dfexnetgisi,

Sekreteri ve baska yetkilisi, lehine karar verildigi veya beg’a@}i.;g'ttirildigi_ye)‘(;a??}}?sanxn

383. maddesi uyarinca yapilan bir basvuru ile ilgili olarak @z'ghkemeni‘n lehin bir care
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bahsettigi bir yargisal igslemde yapmis oldugu herhangi bir masraf ve diger
ylkumlQltikler igin Sirket aktiflerinden tazmin edilir.

133. Sirket'in Yonetim Kurulu Uyelerinin ve diJer memurlarinin gérevieri icabi
girigtikleri bir mukavele veya yaptiklan sair herhangi mesru bir is veya seyahat
dolayisiyle yaptiklari harcamalar Sirket tarafindan tazmin edilecektir. Bu gibi masraf
veya tazminatin Sirket tarafindan 6denmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
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